BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Dari hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya mengenai sistem informasi
akuntansi penggajian yang diterapkan PT Perkebunan Sawit Nusantara maka penulis

dapat menyimpulkan, yaitu:

1. Sistem informasi akuntansi persediaan barang dagang pada PT
Perkebunan Sawit Nusantara
e Setiap adanya rencana kerja dan pengeluaran kas selalu di otorisasi oleh

pihak — pihak yang berwewenang.

e Pada PT Perkebunan Sawit Nusantara telah memiliki struktur organisasi
yang disertai dengan tanggung jawab dan telah ada beberapa pemisahan
fungsi untuk setiap bagian.

e Pada PT Perkebunan Sawit Nusantara telah terdapat beberapa dokumen
yang memadai, yang tampak pada desain dokumen — dokumen yang
digunakannya.

2. Peranan sistem informasi akuntansi penggajian dalam meningkatkan
pengendalian intern pada PT Perkebunan Sawit Nusantara

Terdapat beberapa kelemahan dalam sistem informasi akuntansi dalam

meningkatkan pengendalian intern pada PT Perkebunan Sawit Nusantara:
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v/ Bagian asisten kebun tidak mengarsip laporan hasil pekerjaan yang

5.2 SARAN

digunakan sebagi bukti bahwa pekerjaan telah dikerjakan sesuai

dengan rencana kerja yang dibuat oleh mandor.

Bagian kasir dan adminstrasi kebun tidak menyimpan dokumen
penggajian buruh harian lepas untuk digunakan sebagai bukti
pengeluaran kas serta pembayaran gaji kepada karyawan. Hal ini
dapat membuat kelemahan pada pencatatan akuntansi yang dapat di

manipulasi.

Tidak adanya kartu jam kerja bagi buruh harian lepas yang dapat
dijadikan bukti untuk jam kerja yang dilakukan oleh buruh.
Perhitungan jam kerja hanya merupakan data dari mandor sesuai

dengan rencana kerja tersebut.

Bagian yang memeriksa daftar hadir staff, yang membuat dokumen
rekap gaji serta yang memberikan gaji kepada staff merupakan bagian

yang sama atau dengan kata lain dirangkap oleh bagian kasir.

Beberapa saran yang dapat peneliti berikan antara lain:

1. Bagi perusahaan

a. Diharapkan perusahaan dapat membentuk bagian yang baru yang dirasa

dibutuhkan untuk menggantikan bagian yang melakukan pekerjaan
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rangkap untuk mengurangi kecurangan yang mungkin terjadi dalam
perusahaan.

b. Diharapkan perusahaan dapat memberikan tanggapan postif terhadap
rancangan sistem informasi akuntansi penggajian, dimana tidak terdapat
bagian yang melakukan pekerjaan rangkap.

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengumpulkan data lebih banyak
lagi untuk mengembangkan segala aspek yang mungkin dapat digunakan
untuk perbaikan sistem informasi akuntansi penggajian dalam PT Perkebunan

Sawit Nusantara untuk meningkatkan pengendalian intern perusahaan.
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