ABSTRACT

This study is a survey on PT Perkebunan Sawit Nusantara in Pekanbaru. This study
aims to determine the application of payroll accountinf information systems in
impoving internal control.

The method used by the author in preparing this thesis is a descriptive method, is a
method that attempts to collects, classyfy, analyze, and interpret, so as to obtain a
fairy clear picture of the object under study to draw a conclusion and make
recomendations.

Based on the research note that PT Perkebunan Sawit Nusantara is a company with
oil commodity. Accouting system of salaries and wages of the company, there are
still weakness as parts that does the job and there are several copies of the
documents inadequate. Although it still has waeknesses in general payroll acounting
information systems implementain has been inadequate.
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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan suatu survey pada PT Perkebunan Sawit Nusantara yang
berada di Pekanbaru. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan sistem
informasi akuntansi penggajian dalam meningkatkan pengendalian intern.

Metode yang digunakan oleh penulis dalam menyusun skripsi ini adalah metode
deskriptif, yaitu suatu metode yang berusaha mengumpulkan, mengklasifikasikan,
menganalisa dan serta menginterpretasikan, sehingga dapat diperoleh suatu
gambaran yang cukup jelas mengenai objek yang diteliti untuk menarik suatu
kesimpulan dan membuat rekomendasi.

Berdasarkan penelitian diketahui bahwa PT Perkebunan Sawit Nusantara adalah
perusahaan dengan komoditi sawit. Sistem akuntansi gaji dan upah yang ada di
perusahaan masih terdapat kelemahan seperti bagian — bagian yang melakukan
pekerjaan rangkap serta masih terdapat beberapa dokumen yang kurang memadai.
Walaupun masih memiliki kelemahan secara umum penerapan sistem informasi
akuntansi penggajian telah memadai.

Kata-kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengedalian intern
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