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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to find out the effect of accounting student’s 

perception of the auditor work enviroment on their choice to have a career as an 

auditor in the KAP. The research method used is descriptive method with survey 

approach. Data collected by spreading questionnaire to S1 program’s accounting in 

Maranatha University and Parahyangan University. Then, to test the research 

hypothesis with a simple regression analysis.  
The result of the analyses shows that the accounting student’s perception of the 

auditor work environment have a significant effect with significant value <0.05 and 

R square value by 12.4% against the choice for a carreer as an auditor but the big 

impact of small. Furthermore, it is known that there is no a strongly relationship 

between accounting student’s career choice as an auditor with their perception of 

auditor work enviroment. Thus, it can be informated that in addition to student 

perceptions, there are many factors that effect the decision making process for a 

career as an auditor at 87.6%. 

Keyword: perception, accounting student, work environment, auditor, non-auditor, 

career. 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi mahasiswa akuntansi 

mengenai lingkungan kerja auditor terhadap pilihannya untuk berkarir sebagai 

auditor di KAP. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan 

pendekatan survei. Data yang terkumpul diperoleh dengan penyebaran kuesioner 

kepada mahasiswa akuntansi program S1 di Universitas Kristen Maranatha dan 

Universitas Parahyangan. Kemudian, untuk menguji hipotesis penelitian dengan 

analisis regresi sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa akuntansi mengenai 

lingkungan kerja auditor memiliki pengaruh yang signifikan dengan nilai signifikan 

<0,05 dan nilai R square sebesar 12,4% terhadap pilihannya untuk berkarir sebagai 

auditor tetapi besar pengaruhnya kecil. Disamping itu diketahui pula bahwa, tidak 

terdapat keterkaitan yang erat antara pilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai 

auditor dengan persepsinya mengenai lingkungan kerja auditor. Dengan demikian, 

dapat diinformasikan bahwa selain persepsi mahasiswa, masih banyak faktor yang 

mempengaruhi proses pengambilan keputusannya untuk berkarir sebagai auditor 

sebesar 87,6%. 

Kata Kunci: persepsi, mahasiswa akuntansi, lingkungan kerja, auditor, non-auditor, 

karir. 
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