BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis mengenai peranan

pengendalian dalam menunjang efektivitas penjualan pada Pudak Scientific maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Pudak Scientific telah menerapkan integritas dan nilai etika dengan cukup baik,
namun terkadang ada sedikit kendala dalam mengkomunasikannya secara jelas
dan menyeluruh kepada setiap karyawan di dalam perusahaan.

Pudak Scientific kurang memperhatikan pengendalian yang seharusnya menjadi
landasan penting dalam melakukan dan melaksanakan kebijakan karena seringkali
perusahaan memiliki pemikiran-pemikiran lain yang dijadikan dasar penentuan
kebijakan.

Pudak Scientific kurang memiliki kepastian dan kejelasan dalam mendelegasikan
pembagian serta pelaksanaan tugas dan tanggung jawab.

Dalam perekrutan karyawan baru, perusahaan kurang memberikan perhatian
dalam proses pelatihan dan pengembangan.

Perusahaan kurang memperhatikan penyampaian informasi kepada seluruh
karyawan yang terlibat dalam pelaporan keuangan.

Dalam penggunaanya, sumber daya yang dimiliki perusahaan kurang

dimanfaatkan secara efektif dan efisien.
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5.2 Saran

Setelah mempelajari hasil penelitian, menganalisis permasalahan dan
menyimpulkan hasil penelitian maka penulis mencoba memberikan saran sebagai
berikut:

1. Perusahaan sebaiknya meningkatkan dan memperluas komunikasi dengan seluruh
karyawan sehingga seluruh aspek dalam perusahaan dapat terlaksana sesuai
dengan aturan yang seharusnya dan tidak terjadi tumpang tindih dalam penerapan
integritas dan nilai etika serta pendelegasian tugas dan tanggung jawab.

2. Perusahaan sebaiknya lebih memperhatikan aspek-aspek pengendalian dalam
menentukan kebijakan sehingga pelaksanaan penjualan dapat terlaksana secara
tepat dan terarah demi pencapaian target yang diharapkan.

3. Perusahaan sebaiknya lebih memperhatikan sumber daya yang dimiliki sehingga

penggunaanya dapat lebih efektif dan efisien.
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