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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  KESIMPULAN 

Setelah penulis mengadakan pembahasan mengenai Pengaruh Sistem 

Informasi Akuntansi (X) terhadap Efektivitas pengendalian internal (Y), maka 

penulis dalam bab ini akan memcoba menarik suatu kesimpulan dan memberikan 

saran berdasarkan atas uraian yang telah penulis kemukakan dalam bab 

sebelumnya. 

1. Berdasarkan hasil analisis data tanggapan responden tentang Sistem 

Informasi Akuntansi di PT Sanjaya Int Fishery dengan unsur-unsur 

meliputi sumber daya manusia, struktur organisasi, formulir ,catatan dan 

laporan dan prosedur Sistem Informasi Akuntansi diperoleh bahwa: 

a) Sumber daya manusia dalam perusahaan sudah tergolong baik 

karena seperti yang dibahas penulis dimana jarang sekali terjadi 

permasalahan SDM dengan perusahaan, dan perusahaan pun cukup 

baik di dalam perihal penerimaan karyawan baru karena 

perusahaan menyaring karyawan baru dengan baik dengan 

melakukan tahap–tahap yang sudah ditentukan sehingga karyawan 

perusahaan jarang mengalami permasalahan dalam hal SDM .   



 

103 
Universitas Kristen Maranatha 

b) Struktur organisasi dalam perusahaan tersebut cukup baik hanya 

saja memiliki kelemahan dengan keterbatasan struktur 

organisasinya yang terlalu sederhana  

c) Formulir, catatan, laporan di dalam perusahaan sebenarnya memadai 

hanya saja karena hanya 2 formulir saja yang digunakan sehingga 

dapat dikatakan sangat sederhana, tetapi dalam hal pencatatan dan 

laporan sudah cukup baik karena sudah ada bagian–bagian nya 

tersendiri . 

d) Prosedur di dalam perusahaan tersebut cukup baik, tetapi belum 100 

% dapat diterapkan dengan baik karena masih sering terjadinya 

retur. 

2. Berdasarkan hasil analisis data perhitungan statistik tentang peranan 

sistem informasi akuntansi di PT Sanjaya Int Fishery terhadap Efektivitas 

pengendalian internal menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi 

tersebut mempunyai korelasi yang sangat kuat dan pengaruh yang 

signifikan terhadap Efektivitas pengendalian internal dengan kontribusi 

sebesar 65,168%, Sedangkan sisa kontribusi sebesar 34,832% dipengaruhi 

oleh faktor lain yang tidak diamati oleh peneliti. 

 

5.2 SARAN 

 Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang didapat, penulis 

memberikan beberapa saran yang dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi 

perusahaan dalam menyempurnakan peran sistem informasi akuntansi penjualan 
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terhadap pengendalian interen perusahaan. Setelah melihat dari hasil analisis di 

atas sebenarnya perusahaan sudah menerapkan sistem informasi akuntansi dengan 

cukup baik karena melihat dari hasil yang positif terhadap pengendalian interen 

yang hampir 60 %.  

Tetapi menurut penulis sebaiknya perusahaan lebih teliti di dalam perihal 

menjalankan prosedur perusahaan yang berhubungan dengan pengecekan barang, 

karena sering terjadinya retur, sebaiknya perusahaan selalu mengecek barang 

terlebih dahulu sebelum barang diserahkan ke pembeli agar resiko retur dapat 

dikurangi dan dapat menambah hal positif bagi konsumen tentang perusahaan. 

Dalam segi struktur organisasi perusahaan, menurut penulis struktur organisasi 

perusahaan dibuat terlalu sederhana sehingga tidak semua karyawan maupun 

konsumen mengerti dan mengetahui mengenai struktur organisasi yang dijalankan 

perusahaan.  

 

 


