ABSTRACT

Employees performance is very important in the company to achieve its objectives.
Thus, the performance of employee’s should be properly and effectively controlled by
the internal audit. In this regard, the study sought to identify whether the internal
control performance of employees at PT. Indonesia Railways (Limited) has been
operating effectively and to determine the role of internal audit the effectiveness of
internal control performance of the employee. The research method used in this
research is descriptive analysis research method with a case study approach in
which data collected consists of primary data and secondary data using the
champion. From the results of research on the number of questions asked, obtained a
positive answer to the frequency count by 86.93% which means the internal audit
role in supporting the effectiveness of internal control is effective employee
performance and adequate.
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ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan hal yang sangat penting dalam perusahaan untuk
mencapai tujuannya. Dengan demikian, kinerja karyawan harus bisa dikendalikan
dengan benar dan efektif oleh audit internal. Berkenaan dengan hal tersebut, maka
penelitian ini mencoba untuk mengidentifikasi apakah pengendalian internal kinerja
karyawan pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) telah berjalan dengan efektif dan
untuk mengetahui peranan audit internal dalam mengefektifkan pengendalian
internal kinerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode penelitian deskriptif analisis dengan pendekatan studi kasus dimana
data yang dikumpulkan terdiri dari data primer dan data sekunder dengan
menggunakan metode champion. Dari hasil penelitian atas jumlah pertanyaan yang
diajukan, diperoleh jawaban positif dengan frekuensi perhitungan sebesar 86.93%
yang berarti peranan audit internal dalam menunjang efektivitas pengendalian
internal kinerja karyawan sangat efektif dan memadai.

Kata kunci : peranan audit internal, pengendalian internal, kinerja karyawan
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