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ABSTRACT 

 
 

Payroll cycle is important for several reasons. First, because the salaries, wages, 

income tax officials, and other employee expenses is a major component in most 

companies, secondly, because the burden of labor force (labor) is an important 

consideration in the valuation of inventory in manufacturing and construction 

companies. Classification and allocation of wage an undue burden can cause 

misstated net income materially. Finally, because payroll is a field that causes the 

waste of large amounts of company resources for. The purpose of this study was to 

determine system payroll internal control in PD. Mutiara Jaya Bandung, knowing 

that complete and accurate information in the payroll cycle in PD. Mutiara Jaya 

Bandung, and knowing the role of the internal control system in order to support the 

study of complete and accurate information on PD Mutiara Jaya Bandung. 

In this study is a quantitative research method used is Rank Spearman correlation 

analysis, coefficient determinant and testing hypotheses with a sample of 47 

respondents 

From the survey results revealed that payroll procedures are performed in PD 

Mutiara Jaya Bandung is calculated based on salary classification salary list, a list 

of employees, employee absences activity report forms, and employee exit data 

forms. List contains the classification of the position classification salary, basic 

salary, period of employment, premiums are present, period of employment benefits, 

and premium performance. Payroll based on employee attendance is required, then 

this payroll will be paid by the finance department. While the quality of the 

information in the payroll cycle in PD Mutiara Jaya Bandung had supported the 

completeness and accuracy of the information, it can be seen from the payroll 

procedures performed by PD Mutiata Jaya Bandung, where the personnel process 

payroll from employee absenteeism, then fill payroll in accordance with the level 

presence, from the list are fully and accurately presented, after which it will be paid 

in the financial section. Then most of the employees had agreed on relevant, reliable, 

complete, timely, Understandable, and verifiable. 

The role of the internal control system in order to support the study of complete and 

accurate information on PD. Mutiara Jaya Bandung very good or very strong. then 

there is significant influence between the role of the internal control system in order 

to support the payroll is accurate and complete information. This shows the better 

the system of internal control of payroll, the more accurate and complete information 

on the PD Mutiara Jaya Bandung. 
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ABSTRAK 
 

 

Siklus gaji menjadi penting dengan beberapa alasan. Pertama, karena gaji, upah, 

pajak penghasilan pegawai, dan beban pegawai lainnya merupakan komponen 

utama pada kebanyakan perusahaan; kedua, karena beban tenaga tenaga kerja 

(labour) merupakan pertimbangan penting dalam penilaian persediaan pada 

perusahaan manufaktur dan konstruksi. Klasifikasi dan alokasi beban upah yang 

tidak semestinya dapat menyebabkan salah saji laba bersih secara material. 

Terakhir, karena penggajian merupakan bidang yang menyebabkan pemborosan 

sejumlah besar sumber daya perusahaan karena. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui istem pengendalian intern penggajian di PD. Mutiara Jaya Bandung, 

mengetahui informasi yang lengkap dan akurat dalam siklus penggajian pada PD. 

Mutiara Jaya Bandung, dan mengetahui peranan sistem pengendalian intern 

pengajian dalam rangka menunjang informasi yang lengkap dan akurat pada PD 

Mutiara Jaya Bandung 

 Pada penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode yang digunakan 

adalah analisis korelasi Rank Spearman, koefisien determinan dan pengujian 

hipotesis dengan sampel sebanyak 47 responden 

Dari hasil penelitian diketahui  bahwa prosedur penggajian yang dilakukan di PD 

Mutiara Jaya Bandung adalah gaji dihitung berdasar daftar penggolongan gaji, daftar 

karyawan, formulir laporan aktivitas absensi karyawan, dan formulir data karyawan 

keluar. Daftar penggolongan gaji berisi klasifikasi jabatan, gaji pokok, masa kerja, 

premi hadir, tunjangan masa kerja, dan premi prestasi. Daftar gaji tersebut diisi 

berdasarkan kehadiran karyawan, kemudian daftar gaji ini akan dibayarkan oleh 

bagian keuangan. Sedangkan kualitas informasi dalam siklus penggajian pada PD 

Mutiara Jaya Bandung telah menunjang kelengkapan dan keakuratan informasi, hal 

terlihat dari prosedur penggajian yang dilakukan oleh PD Mutiata Jaya Bandung, di 

mana bagian personalia memproses penggajian mulai dari tingkat absensi karyawan, 

kemudian mengisis daftar gaji sesuai dengan tingkat kehadiran tersebut, dari daftar 

tersebut yang disajikan secara lengkap dan akurat, setelah itu maka akan dibayarkan 

di bagian keuangan. Kemudian sebagian besar karyawan menyatakan setuju 

mengenai relevant, reliable, complete, timely, Understandable, dan verifiable. 

Peranan sistem pengendalian intern pengajian dalam rangka menunjang informasi 

yang lengkap dan akurat pada PD. Mutiara Jaya Bandung yang sangat baik atau 

sangat kuat. kemudian ada pengaruh secara signifikan antara peranan sistem 

pengendalian intern penggajian dalam rangka menunjang informasi yang akurat dan 

lengkap. Ini menunjukkan semakin baik sistem pengendalin intern penggajian, maka 

akan semakin akurat dan lengkap informasi penggajian pada PD Mutiara Jaya 

Bandung. 

 

Kata kunci : Siklus gaji, korelasi Rank Spearman, kehadiran karyawan 
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