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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan pada PT Manohara 

Asri Bandung mengenai “Pengaruh Controller terhadap Efektivitas Pengendalian 

Internal Gaji”, penulis dapat menarik simpulan sebagai berikut: 

a. Peranan controller yang dijalankan pada PT Manohara Asri Bandung telah 

memadai.  

b. Controller berpengaruh secara signifikan terhadap efektivitas pengendalian 

internal gaji di perusahaan. Artinya, semakin baik peran controller dijalankan di 

perusahaan, maka semakin efektif pengendalian internal yang dijalankan di 

perusahaan. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Saran untuk Perusahaan 

Beberapa saran yang dapat penulis berikan untuk membantu perusahaan dalam 

meningkatkan peranan controller terhadap efektivitas pengendalian internal gaji adalah 

sebagai berikut: 

a. Meningkatkan disiplin kerja karyawan dengan adanya sanksi yang lebih tegas. 
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b. Menghilangkan perangkapan tugas dan meningkatkan integritas para pemimpin 

perusahaan. 

 

5.2.2 Saran untuk Penelitian Selanjutnya 

Observasi langsung dengan cara wawancara kepada controller sebaiknya dapat 

diperoleh jika perusahaan mengizinkan karena akan memperkuat hasil penelitian. 

 

5.2.3 Keterbatasan Penelitian 

Hasil penelitian ini mungkin tidak dapat digeneralisasi karena penulis melakukan 

penelitian hanya pada 1 (satu) perusahaan, sehingga memungkinkan terjadinya 

perbedaan hasil penelitian jika dilakukan di perusahaan lain. 


