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ABSTRACT 
 

 

Payroll accounting information systems needed to support the effectiveness of 

internal control of payroll. To find out the role of accounting information system to 

support the effectiveness of internal pengendakian payroll. The author conducted 

research on Agnes Subana Bridal Make Up and working in the field of beauty. The 

purpose of this study was to determine how the role of information systems that exist 

in the company's payroll to the implementation of internal penggendalian payroll. 

Based on the results of discussion and research, it can be concluded that the salary 

accounting information system that can adequately support the effectiveness of 

internal penendalian penggajiaan. 
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ABSTRAK 
 

 

System informasi akintansi penggajian diperlukan dalam menunjang keefektifan 

pengendalian internal penggajian. Untuk mengetahui peranan system informasi 

akuntansi dalam menunjang keefektivan pengendakian internal penggajian. Penulis 

melakukan penelitian pada Agnes Subana Make Up and Bridal yang bergerak di 

bidang kecantikan. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

peranan system informasi penggajian yang ada di perusahaan terhadap pelaksanaan 

kegiatan penggendalian internal penggajian. 

Bedasarkan hasil pembahasan dan penelitian, dapat disimpulkan bahwa system 

informasi akuntansi gaji yang memadai dapat menunjang keefektifan penendalian 

internal penggajiaan. 

 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Pengendalian Internal 
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