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ABSTRACT 

Problems in meticulous in this thesis is how big the influence of compensation on 

employee motivation in the achievement of sales target on the sale of PT Mitra Bandung 

Consortium. The study aims to determine the effect of compensation on employee 

motivation. There search method used is descriptive analytical case study approach. 

Technique is the study of field data collection through questionnaires supported by 

observation, interview and literature study. Target population was all employees in the 

sales department at PT Mitra Bandung Consortium, which all members of 

the populations studied as a research census. Research variables consisted of 

compensation as an independent variable and motivation of employees in achieving 

sales targets as a bound variable. Where compensation is further divided into direct and 

indirect compensation. Census study tested the hypothesis using path analysis (Path 

Analysis) which states the relationship between variables. From the research, the authors 

can conclude that the compensation has a positive effect on employee motivation in 

achieving sales target of PT Mitra Bandung Consortium based on the results of the 

analysis through SPSS program, obtained the coefficient of determination R2=0.6473, or 

by 64.73%, while external influences or errors of 35.27%. With the percentage 

coefficient of determination model Employee Motivation In Achieving Sales Target 

greater than 60%, then it can be concluded that the model established is included in the 

category quite well. These results indicate the existence of a strong positive effect of 

compensation on employee motivation in the achievement of sales targets. 
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ABSTRAK 

 

Masalah yang di teliti dalam skripsi ini adalah seberapa besar pengaruh dari kompensasi 

terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian target penjualan pada bagian penjualan 

PT Mitra Bandung Consortium. Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi terhadap motivasi karyawan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

deskriptif analitis dengan pendekatan studi kasus. Teknik pengumpulan data adalah studi 

lapangan melalui kuisioner ditunjang dengan observasi, wawancara dan studi 

kepustakaan. Populasi sasaran adalah seluruh karyawan pada bagian penjualan di PT 

Mitra Bandung Consortium, dimana seluruh anggota populasi diteliti sebagai penelitian 

sensus. Variabel penelitian terdiri dari kompensasi sebagai variable bebas dan motivasi 

karyawan dalam pencapaian target penjualan sebagai variable terikat. Dimana 

kompensasi dibagi lagi menjadi kompensasi langsung dan tidak langsung. Hipotesis 

penelitian diuji secara sensus dengan menggunakan analisis path (Path Analysis) yang 

menyatakan hubungan antar variable. Dari hasil penelitian, penulis dapat menyimpulkan 

bahwa kompensasi berpengaruh positif terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian 

target penjualan PT Mitra Bandung Consortium berdasarkan hasil analisis melalui 

program SPSS, diperoleh koefisien determinasi R
2
 = 0.6473 atau sebesar 64.73%, 

sedangkan pengaruh luar atau kekeliruannya sebesar 35.27%. Dengan persentase 

koefisien determinasi model Motivasi Karyawan Dalam Pencapaian Target Penjualan 

yang lebih besar dari 60%, maka dapat diambil kesimpulan bahwa model yang dibentuk 

termasuk dalam kategori cukup baik. Hasil ini menunjukan adanya pengaruh positif 

yang sangat kuat dari kompensasi terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian target 

penjualan. 

Kata kunci : Motivasi, kompensasi, pencapaian target penjualan 
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