ABSTRACT

“Analysis of Perceptional Influence of Auditor Workplace and
Cognitive Intelligence on Accounting Students’ Career Options”
(Survey of Accounting Students from Five Universities in Bandung)

This research is about perceptional influence of auditor workplace and
cognitive (intelectual) intelligence on accounting students’ career options.
Perceptional and cognitive intelligence is one consideration that accounting students
take to choose their future careers after graduation.

This research is aimed to identify perceptional influence of auditor workplace
and cognitive (intelectual) intelligence on accounting students’ career options.
Object is accounting students from five universities in Bandung. Cognitive
(intelectual) intelligence in those students may be measured by Cumulative
Achievement Index (CAI).

In this study, researcher conducted analysis of a case study using descriptive
analysis methodology. That is collecting data from questionnaire, observation, and
literature study and statistical methods to test hyphotesis.

From the result of questionnaire dissemination and hyphotesis test,
perception of auditor workplace and cognitive (intelectual) intelligence has
significant influence on accounting students’ career options.

Keywords: perception, CAl, students, career

vii Universitas Kristen Maranatha



ABSTRAK

“Analisis Pengaruh Persepsi Mengenai Lingkungan Kerja Auditor
dan Kecerdasan Kognisi Terhadap Pilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi”

(Survey pada Mahasiswa Akuntansi Program S1 pada Lima Universitas
di Bandung)

Penelitian ini tentang pengaruh persepsi mengenai lingkungan kerja auditor
dan kecerdasan kognisi (intelektual) terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi.
Persepsi dan kecerdasan kognisi merupakan salah satu pertimbangan mahasiswa
akuntansi dalam pemilihan karir yang dipilihnya kelak setelah menyelesaikan studi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi mengenai
lingkungan kerja auditor dan kecerdasan kognisi (intelektual) terhadap pilihan karir
mahasiswa akuntansi, dengan objek penelitian adalah mahasiswa akuntansi S1 pada
lima Universitas di Bandung. Kecerdasan kognisi (intelektual) pada mahasiswa dapat
diukur dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK).

Dalam penelitian ini, peneliti melakukan penelitian studi kasus dengan
menggunakan metodologi penelitian analisis deskriptif yaitu pengumpulan data
dilakukan dengan kuesioner, observasi, serta penelitian kepustakaan dan metode
yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah metode statistik.

Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan pengujian hipotesis yang
dilakukan, persepsi mengenai lingkungan kerja auditor dan kecerdasan kognisi
(Intelektual) memberikan pengaruh yang signifikan terhadap pilihan karir mahasiswa
akuntansi.

Kata Kunci : persepsi, IPK, mahasiswa, karir
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