DAFTAR PUSTAKA

Cherington, David J., 1995. Organization Behavior, The Management of Individual And
Organization Performance, A Division of Simon of Schulter Inc.,

Chrisyanti, I, 2010. Analisis Pemberian Kompensasi Melalui TIP: Studi Kasus Pada Komitmen
Karyawan Restoran di Surabaya. Jurnal Universitas Paramadina Vol.7 No.4, Desember
2010:317-327.

Dessler, G, 2003, Human Resources Management 8™ edition, New Jersey: Prentice Hall, Inc.

Fraser, T. M. 1992. Stress dan Kepuasan Kerja, Seri Manajemen No. 14, Pustaka Binaan
Pressindo, Jakarta.

Ghozali, 1 2006, Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS, Badan Penerbit UNDIP,
Semarang.

Handoko, T. Hani. 1995. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi: 2.
Yogyakarta: BPFE.

Handoko, T. Hanni, 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, BPFE,
Yogyakarta.

Handoko, T. Hanni, 2003. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, BPFE,
Yogyakarta.

Hasibuan, S.P Malayu, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Dasar dan Kunci
\keberhasilan, CV. Haji Masagung, Jakarta.

84 Universitas Kristen Maranatha



Daftar Pustaka |85

Kuncoro, M, (2000). Metode Kuantitatif, UUP AMP YKPN, Yogyakarta.

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu. (2000) Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung:
Rosda

Marwansyah, 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia, Adminitrasi Niaga, Politeknik Negeri
Bandung. Indonesia.

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi ke 4. Yogyakarta: BPFE

Meyer, J.P., N.J. Allen., & C.A. Smith. 1993. “Commitment to organizational and occupations.
Extension and test of a three-component conceptualization”, dalam Journal of Applied
Psychology. 78, halaman: 538 — 551.

Moh, Nazir, 2005. Metode Penelitian, Jakarta : Ghalia Indonesia

Mondy, R. Wayne and Noe, Robert M., 1993. Human Resources Management, Allyn & Bacon

Mowday R.t., 1982. Employ Organization Linkages : The Psychology of Commitment Abstein
and Turn Over, Academic, inc, London.

Muljani, Ninuk. 2002. Kompensasi Sebagai Motivator Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan,
Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan Vol. 4 No. 2, September 2002, 108-122.

Noe, Raymond A., Hollenbech, John and Gerhart, Barry and Wright, Patriek, M., 1994, Human
resources Management : going A Competitive Advantage, Richard D. Irwin, Inc.

Universitas Kristen Maranatha



Daftar Pustaka |86

Nur Indartoro, Bambang Supomo, 1999, Metodologi Penelitian Bisnis, BPFE, Yogyakarta.

Pantja Djati, Khusaini, 2003. Kajian Terhadap Kepuasan Kompensasi, Komitmen Organisasi
dan Prestasi Kerja. Jurnal Manajement dan Kewirausahaan Vol.5 No. 1, Maret 2003, 25-41.

Rakhmat, Jalaludin. 1995. Metode Penelitian Komunikasi, Remaja Rosdakarya Bandung.

Robbins, Sp., 1993 Organization Behavior : Concept Convensus, and application, Prentice Hall
Ind, Inc.

Robbins, Stephen P., 2006, Perilaku Organisasi, Edisi Indonesia, PT. INDEKS, Kelompok
GRAMEDIA.

Rusilawaty, A. (2004). Pengaruh Kepuasan Kompensasi Terhadap Komitmen Organisasi dan
Prestasi Kerja penelitian pada Program Magister Manajemen Universitas Padjadjaran. Skripsi
S-1, Bandung.

Rina, Shinta. (2009). Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Kinerja Karyawan Bidang Keuangan pada Pemda Kabupaten Sukoharjo. Skripsi S-1,
Surakarta.

Sedarmayanti, 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Mandar Maju
Bandung.

Siagian, Sondang P., 1996. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta

Siagian, Sondang P., 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta

Simamora, Henry, 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia edisi ke-2, STIE YKPN,
Yogyakarta.

Universitas Kristen Maranatha



Daftar Pustaka |87

Simamora, Henry, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia , STIE YKPN, Yogyakarta.

Steers, RM and Porter, L., W., 1983, Motivation and Work Behavior, Academic Press, New
York

Sugiyono, 2001. Metode Penelitian Bisnis, CV ALFABETA Bandung.

Timpe (1999:72) pengertian kompensasi diakses dari

http:// cevy21.blogspot.com/2011/09/pengertian-kompensasi-html

Universitas Kristen Maranatha



