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ABSTRACT 

 
The research about job performance has been done. Then this research reveals effect 

compensation satisfaction and organizational commitment to job performance. The 

purpose of this research revert to research about factors that effect job performance. 

Statistical variable used in this research are compensation satisfaction and 

organizational commitment are hypothesized to effect  job performance. 

This research is carried out by applying case study method in PT. X 

Qualitatif data used in this research have been collected by questionnaire, and the 

data’s have been analyzed by multiple linear regression. 

The result of this research reveals that are compensation satisfaction and 

organizational commitment have an effect with job performance, organizational 

commitment haven’t effect with job performance, while compensation satisfaction 

and organizational commitment together have an effect with job performance. 

Employees will have a high job performance if they are given rewards that attract, so 

they will have a high level of commitment to the organization. 

Keywords :Compensation Satisfaction, Organizational Commitment, Job 

Performance 
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ABSTRAK 

 
Penelitian mengenai prestasi kerja cukup banyak dilakukan, maka penelitian ini 

membahas mengenai pengaruh kepuasan kompensasi dan komitmen organisasi 

terhadap prestasi kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk meneliti kembali 

mengenai factor-faktor yang berpengaruh terhadap prestasi kerja. Variable-variabel 

yang digunakan adalah kepuasan kompensasi dan komitmen organisasi yang 

dihipotesiskan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 Penelitian ini dilakukan dengan studi kasus pada perusahan PT. Trisakti 

Mustika Graphika. Data kualitatif yang digunakan dalam penelitian ini telah 

dikumpulkan melalui kuesioner, dan data tersebut dianalisis dengan menggunakan 

regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa bahwa kepuasan kompensasi dan 

komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja , 

komitmen organisasi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, 

sedangkan kepuasan kompensasi, komitmen organisasi secara bersama-sama 

mempunyai pengaruh terhadap prestasi kerja. Karyawan akan mempunyai prestasi 

kerja yang tinggi jika mereka diberi imbalan yang menarik, sehingga mereka akan 

mempunyai tingkat komitmen yang tinggi pada organisasi. 

 

Kata kunci : Kepuasan Kompensasi, Komitmen Organisasi, Prestasi kerja 
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