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ABSTRACT 

The global economic crisis has made many companies in the world, including Indonesia 

to bankruptcy. Corporate bankruptcies that occurred in Indonesia are caused by weak 

internal control systems that exist in the company. In making the internal control system, 

enterprises should pay attention to the components - components that make up the 

internal control. Thus to achieve the effectiveness of the system that has been made, 

companies need to make an adequate system of internal control. In this regard, the study 

sought to identify variables that influence the effectiveness of internal control systems. 

The variable used is the role of internal auditors. Internal auditors in carrying out his 

duties in accordance with the Norms of Professional Practice of Internal Auditing. The 

sample used in this study amounted to 30 respondents. Samples were taken by using a 

probability sampling in the form of simple random sampling. Data analysis methods 

used are validity and reliability testing, and simple regression analysis. The results 

showed a positive effect Internal Auditor Role of Effectiveness of Internal Control 

Systems. The amount of influence the role of internal auditors on the effectiveness of 

internal control system is by 68%, and the remaining 32% is influenced by other factors 
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ABSTRAK 

Krisis ekonomi global telah membuat banyak perusahaan di dunia, termasuk Indonesia 

mengalami kebangkrutan. Kebangkrutan perusahaan yang terjadi di Indonesia 

disebabkan oleh  lemahnya sistem pengendalian internal yang ada di perusahaan. Dalam 

membuat sistem pengendalian internal, perusahaan harus memperhatikan komponen – 

komponen yang membentuk pengendalian internal tersebut. Dengan demikian untuk 

mencapai efektivitas dari sistem yang telah dibuat, perusahaan perlu membuat sistem 

pengendalian internal yang memadai. Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian 

ini mencoba untuk mengidentifikasi variabel yang mempengaruhi efektivitas sistem 

pengendalian internal. Adapun variabel yang digunakan adalah peran auditor internal. 

Auditor internal dalam menjalankan tugasnya harus sesuai dengan Norma Praktek 

Profesional Audit Internal.  Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 30 

responden. Sampel diambil dengan menggunakan probability sampling yang berupa 

simple random sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas dan 

uji reliabilitas, dan analisis regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan Peran 

Auditor Internal berpengaruh positif terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian Internal.  

Besarnya pengaruh peran auditor internal terhadap efektivitas system pengendalian 

internal adalah sebesar 68%, dan sisanya 32% dipengaruhi oleh faktor – faktor lain. 
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