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ABSTRACT 

 

 
The aim of this research is to find out how the implementation of payroll accounting 

information systems by corporate and to find out whether the payroll accounting 

information systems influence significantly to increasing the effectiveness of internal 

control salary payment employees. The object of this research is an employees at 

Tjimindi Subur company, which is located at Tjimindi Raya St. No. 88, Bandung. The 

method that used in this research is descriptive analysis method. Sampling technique 

used is simple random sampling and the samples is 30 employees of Tjimindi Subur 

company. Those data are analyzed with simple linier regression analysis, correlation 

statistics analysis. Result of this research shows that coefficient of determination 

equal to 52,1%, which means that payroll accounting information systems influential 

positively to increasing the effectiveness of internal control salary payment 

employees of 52,1% and the rest of coefficient of determination equal to 47,9% is 

influenced by other factors. In conclusion, there is significant influence between 

payroll accounting information systems to increasing the effectiveness of internal 

control salary payment of employees. 
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ABSTRAK 
 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem 

informasi akuntansi penggajian oleh perusahaan dan untuk mengetahui apakah 

sistem informasi akuntansi penggajian berpengaruh secara signifikan terhadap 

peningkatan efektivitas pengendalian internal pembayaran gaji karyawan. Objek 

penelitian ini adalah karyawan pada PT. Tjimindi Subur yang berlokasi di Jalan 

Tjimindi Raya No. 88, Bandung. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

deskriptif analisis. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah simple 

random sampling dengan jumlah sampel ditetapkan sebanyak 30 responden. Teknik 

analisis yang digunakan adalah regresi linier sederhana dan koefisien determinasi. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa koefisien determinasi sebesar 52,1% 

yang berarti bahwa sistem informasi akuntansi penggajian berpengaruh secara positif 

terhadap peningkatan efektivitas pengendalian internal pembayaran gaji karyawan 

sebesar 52,1%, sedangkan 47,9% sisanya dipengaruhi variabel lain yang tidak 

diamati. Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh 

yang signifikan antara sistem informasi akuntansi penggajian terhadap peningkatan 

efektivitas pengendalian internal pembayaran gaji karyawan. 

 

Kata kunci: sistem, penggajian, pengendalian, pembayaran, gaji 
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