
ABSTRACT

Accounting responsibility have an important role in the company and has an attraction for top
leaders, because it would facilitate the decision-making devolution. In addition, managers'
performance is used to motivate employees in reaching organization's targets and to obey
established behaviour standards so the accounting alternative could be an option for top
managers to apply in the company. This research aims to know the extent to which adequate and
the magnitude of the effect of the application of Accounting Responsibility of managerial
performance. The population in this research is the manager who is answerable for the
Department or Division. Researchers surveyed by disseminating a questionnaire as a tool to
obtain research data. The analysis begins with test validity and reliability, then proceed with the
simple regression analysis, hypothesis testing using the t-test. Furthermore, the statistical
analysis using SPSS program version 13.0. The results of the study it can be concluded that the
application of accountability and the performance of managerial accounting at PT. Kereta Api
Indonesia included in the adequate category and application of accounting responsibility has an
impact on the managerial performance of 55,58%, while the rest of 44,42% influenced by factors
other than the research variables.
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ABSTRAK

Akuntansi pertanggungjawaban mempunyai peranan penting dalam perusahaan dan mempunyai
daya tarik bagi pimpinan tertinggi, karena hal itu dapat memudahkan pelimpahan (delegasi)
pengambilan keputusan. Selain itu kinerja manajer digunakan untuk memotivasi karyawan dalam
mencapai sasaran organisasi dan mematuhi standar perilaku yang telah ditetapkan, sehingga
akuntansi pertanggungjawaban dapat dijadikan alternatif pilihan bagi manajer atas untuk
diterapkan dalam perusahaan. Penelitian ini bertujuan mengetahui sejauh mana memadainya dan
besarnya Pengaruh Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban terhadap kinerja manajerial.
Populasi dalam penelitian ini adalah manajer yang bertangung jawab atas departemen atau divisi
yang dipimpinnya. Peneliti melakukan survei dengan menyebarkan kuesioner sebagai alat bantu
untuk memperoleh data penelitian. Analisis diawali dengan uji validitas dan reliabilitas,
kemudian dilanjutkan dengan analisis regresi sederhana, sedangkan pengujian hipotesis
menggunakan uji-t. Selanjutnya, analisis statistik menggunakan program SPSS versi 13.0. Hasil
dari penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa penerapan akuntansi pertanggungjawaban dan
kinerja manajerial pada PT. Kereta Api Indonesia termasuk dalam kategori yang memadai dan
penerapan akuntansi pertanggungjawaban mempunyai pengaruh terhadap kinerja manajerial
sebesar 55,58%, sedangkan sisanya sebesar 44,42% dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel
penelitian

Kata Kunci : Akuntansi pertanggungjawaban, dan Kinerja manajerial.
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