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ABSTRAK 

 

PERANAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

DALAM MENDORONG PENGUNGKAPAN 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

(STUDI KASUS PADA PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA,TBK.) 

 

 Perusahaan didirikan tidak hanya bertujuan memaksimalkan laba, tetapi 

mempunyai komitmen untuk bertindak etis dan memberikan kontribusi dalam 

pengembangan ekonomi bagi semua masyarakat. Perusahaan tidak lagi hanya 

mempertimbangkan catatan keuangan semata, melainkan sudah meliputi aspek 

keuangan, sosial, dan lingkungan. Undang-Undang Perseroan Terbatas Nomor 40 

tahun 2007 pasal 74 berisi tentang kewajiban untuk melaksanakan tanggung 

jawab sosial dan lingkungan bagi perusahaan yang kegiatan usahanya berkaitan 

dengan sumber daya alam. Tujuan dikeluarkannya Undang-Undang tersebut, 

selain untuk mendorong praktik dan pengungkapan Corporate Social 

Responsibility, juga untuk memenuhi tuntutan akan penerapan Good Corporate 

Governance dalam pengelolaan perusahaan yang baik. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji pelaksanaan GCG dan CSR 

serta peranan GCG dalam mendorong penerapan CSR. Hipotesis penelitian ini 

adalah “Pelaksanaan GCG yang baik dapat mendorong pengungkapan CSR”. 

Penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan wawancara kepada pihak yang bersangkutan. 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, penulis menyimpulkan 

bahwa GCG di Telkom sangat berperan dalam mendorong pengungkapan CSR. 

Kata kunci: good corporate governance dan corporate social responsibility  
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

IN SUPPORTING THE IMPLEMENTATION OF 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY  

(CASE STUDY IN PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA,TBK.) 

 

 The company was founded not only aims to maximize profit, but they had a 

commitment to act ethically and contribute to economic development for all 

societies. The company is no longer only consider purely financial records, but it 

covers the financial aspects, social, and environment. Limited company Act No. 

40 of 2007 article 74 of the obligation to implement environmental and social 

responsibility for companies whose business activities related to natural 

resources. Purpose of the promulgation of such laws, but to encourage practices 

and disclosure of Corporate Social Responsibility, as well as to meet the demands 

of the will the application of Good Corporate Governance in the management of 

the company is good. 

The purpose of this research is to examine the implementation of GCG and 

CSR and the role of GCG in encouraging the application of CSR. The hypothesis 

of this research is “The implementation of GCG can encourage the disclosure of 

CSR”. This research is descriptive qualitative. Data collection techniques using 

questionnaires and interviews to the parties concerned. Based on the results of 

research and discussion, the authors conclude that GCG in Telkom was 

instrumental in encouraging the disclosure of CSR. 

Keywords: good corporate governance and corporate social responsibility 
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