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ABSTRACT  

 

 
The research was carried out in CV. Guna Motor. The purpose of this study to 

determine how much influence the provision of incentives to increase work 

performance of employees with motivation as an intervening variable. This 

study uses incentives as independent variables, as the intervening variable of 

motivation and job performance as the dependent variable. Samples are 

defined in this study as many as 30 respondents. With all employees who work 

in the CV. Guna Motor made to study respondents. The analysis used include 

test validity, test reliability, normality test, regression testing, test the 

coefficient of determination, test F and test the path model. Based on the 

results and regression analysis can be summarized incentives have a positive 

and significant impact on motivation, motivation has positive and significant 

impact on job performance, incentives have a positive and significant impact 

on work performance. 
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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini dilakukan di CV. Guna Motor. Tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara pemberian insentif terhadap 

peningkatan prestasi kerja karyawan dengan motivasi sebagai variabel 

intervening. Penelitian ini menggunakan insentif sebagai variabel independen, 

motivasi sebagai variabel intervening dan prestasi kerja sebagai variabel 

dependen. Sampel yang ditetapkan pada penelitian ini sebanyak 30 responden. 

Dengan seluruh karyawan yang bekerja dalam CV. Guna Motor dijadikan 

responden penelitian. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji 

reliabilitas, uji normalitas, uji regresi, uji koefisien determinasi, uji F dan uji 

path analysis. Berdasarkan hasil dan analisis regresi dapat disimpulkan insentif 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi, motivasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap prestasi kerja, insentif berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi kerja. 

 

Kata kunci : insentif, prestasi kerja, motivasi 
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