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5.1 Kesimpulan 

5.1.1 Sistem Informasi Akuntansi  PT.TRI EKA PETRA LESTARI 

1. Sumber Daya Manusia 

Sumber Daya Manusia yang ada di PT.TRI EKA PETRA LESTARI sudah 

mendapatkan training dan sistem kepegawaian yang cukup, hal itu terbukti 

dengan selalu diadakannya training untuk pegawai. Hanya didalamnya masih 

terdapat perangkapan fungsi yang disebabkan jumlah pegawai yang minim. 

2. Penyiapan informasi 

Penyiapan informasi yang dalam hal ini formulir yang digunakan dalam 

operasional penggajian di PT.TRI EKA PETRA LESTARI masih terbilang 

sederhana, hanya untuk pengendalian formulir yang ada sudah cukup dalam 

mengendalikan operasional perusahaan. 

3. Pelaporan 

Dalam hal ini PT.TRI EKA PETRA LESTARI dalam metode pelaporannya, 

sudah memenuhi standart akuntansi yang ada, sehingga memudahkan direktur 

dalam menerima informasi keuangan yang diberikan. 
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5.1.2 Peranan Sistem Informasi dan Pengendalian Internal penggajian di PT.TRI 

EKA PETRA LESTARI terhadap Kecurangan Akuntansi  

 Berdasarkan dari hasil penelitian deskriptif dan penelitian lapangan pada PT.TRI 

EKA PETRA LESTARI Bandung sebagai pandangannya, maka penulis dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1) Kelemahan di PT. TRI EKA PETRA LESTARI adalah kurangnya prosedur yang 

jelas untuk perusahaan dalam perangkapan tugas di setiap bagiannya.  

2) Berdasarkan kurangnya sistem pengendalian internal yang baik di dalam perusahaan 

yang disebabkan perangkapan tugas yang terjadi diketahui bahwa jika sistem 

pengendalian internal yang diberikan sesuai, maka akan mempunyai dampak dalam 

menekan kecenderungan kecurangan akuntansi, dan sebaliknya sistem informasi 

akuntansi tidak mampu menekan praktek kecurangan akuntansi yang ada di 

perusahaan PT.TRI EKA PETRA LESTARI. 

5.2.  Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka saran-saran yang dapat 

direkomendasikan oleh penulis antara lain sebagai berikut : 

1. PT.TRI EKA PETRA LESTARI sebaiknya memiliki susunan prosedur yang 

jelas untuk perusahaan dengan cara mengurangi perangkapan tugas dari setiap 

bagiannya. 
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2. PT.TRI EKA PETRA LESTARI sebaiknya memisahkan bagian keuangan yang 

memegang uang perusahaan sekaligus mencatat semua transaksi, hal ini dapat 

menyebabkan kecurangan. 


