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ABSTRACT 
 

Compettion is a phenomenon that affects the exercises of a company. 

Competition is so tight in this era of globalization era also contributed to the 

information and internal control be something very important that entities related not 

only to life but also canachieve success. Information needed for decision making. 

While the internal controlsthemselves are measures that can be done to ensure the 

information is realible. Salary is a key driver for every employee to keep working 

with motivated, often the process of production to be inhibited if the employee is late 

or not received its due. The object of research conducted on the system of internal 

control has been applied. While the analytical methodused is descriptive analytical 

method. The result illustrate that the internal control system implemented in PT. TRI 

EKA PETRA LESTARI system there is a lack of good internal controls within the 

company that caused double task. By this outhor would like to try to provide analysis 

of how much influence the internal control system payroll information contained in 

PT. TRI EKA PETRA LESTARI against the existing level of accounting fraud to 

increase employee productivity. 
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ABSTRAK 
 

 Persaingan merupakan suatu fenomena yang mempengaruhi keberadaan suatu 

perusahaan. Persaingan yang begitu ketat di jaman era globalisasi ini pun turut 

mengakibatkan informasi dan pengendalian internal menjadi sesuatu yang sangat 

penting agar entitas yang terkait tidak hanya dapat hidup tapi juga dapat meraih 

kesuksesan. Informasi diperlukan untuk pengambilan keputusan. Sedangkan 

pengendalian internal sendiri merupakan upaya-upaya yang dapat dilakukan untuk 

memastikan informasi tersebut dapat diandalkan. Gaji adalah salah satu aktivitas 

yang penting dalam kelangsungan perusahan. Gaji merupakan pendorong utama bagi 

setiap karyawan untuk tetap bekerja dengan penuh motivasi, sering kali proses 

produksi menjadi terhambat apabila karyawan terlambat atau belum mendapatkan 

haknya. Objek penelitian yang dilakukan adalah mengenai sistem pengendalian 

internal untuk mengetahui, apakah Sistem Informasi Akuntansi dan pengendalian 

internal sudah diterapkan. Sedangkan metode analisis yang digunakan adalah metode 

deskriptif analitik. Hasil penelitian menggambarkan bahwa sistem pengendalian 

internal yang diterapkan di PT.TRI EKA PETRA LESTARI terdapat kurangnya 

sistem pengendalian internal yang baik di dalam perusahaan yang disebabkan 

perangkapan tugas.  Dengan ini penulis ingin mencoba memberikan analisis seberapa 

besar pengaruh sistem informasi dan pengendalian internal penggajian yang ada 

dalam PT.TRI EKA PETRA LESTARI terhadap tingkat kecurangan akuntansi yang 

ada guna meningkatkan produktivitas karyawan. 

 

Kata kunci : Sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, perangkapan 

tugas, penggajian. 
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