ABSTRAK

Untuk mengembangkan dan mempertahankan kelangsungan usaha, mendapatkan laba
yang maksimal dan memperoleh prospek yang baik di masa depan, membutuhkan
manajemen dengan kinerja yang berkualitas. Internal audit atau pemeriksaan internal
adalah suatu fungsi penilaian yang independen dalam suatu organisasi untuk menguiji
dan mengevaluasi kegiatan organisasi yang dilaksanakan. Tujuan pemeriksaan internal
adalah membantu para anggota organisasi agar dapat melaksanakan tanggung jawabnya
secara efektif. Untuk itu perlu melakukan perencanaan yang dibuat secara matang dan
terarah di berbagai bidang yang menyangkut aktivitas usahanya. Perencanaan itu
membutuhkan pengendalian intern yang baik. Pengendalian intern memegang peranan
penting dan diperlukan bagi pimpinan karena pengendalian intern merupakan alat
pengawasan yang dapat memberikan laporan dan analisis yang akurat mengenai
efektivitas dan efisiensi. Biaya atau harga pokok persediaan merupakan pos yang
signifikan dalam laporan keuangan banyak perusahaan. Dua tujuan utama dari
pengendalian internal atas persediaan adalah mengamankan persediaan dan
melaporkannya secara tepat dalam laporan keuangan.
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ABSTRACT

To develop and maintain business continuity, to get the maximum profit and acquire
good prospects in the future, requiring management with a quality performance is
important. Internal audit or internal control is an independent appraisal function within
an organization to test and evaluate the activities of organizations that implemented.
The purpose of internal inspection is to assist members of the organizations in order to
carry out its responsibilities effectively. The planning requires a good internal control.
Internal control plays an important and necessary for the leadership because internal
control is a surveillance tool that can provide accurate reports and analysis on the
effectiveness and efficiency. Costs or the cost of inventory is a significant post in the
financial statements of many companies. Two main objectives of internal control over
inventory is securing supplies and report appropriately in the financial statements.
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