ABSTRACT

The number of fraud cases that occurred in recent years makes the implementation of
Good Corporate Governance (GCG) is increasingly considered to be essential. In
enhancing GCG of a company requires the role of internal auditors. Besides the role
of Enterprise Risk Management (ERM) is also expected to minimize the magnitude of the
systematic risk of firmsin the face demands from various parties. Therefore the
authors would like to know how much influence the professionalism of the Internal
Auditor(lA) of the management of ERM and its impact on the realization of GCG.

The variables in this study is the professionalism of the 1A as an independent variable
(X), the management of ERM as a variable Intervening (Y2) , and the realization
of GCG as the Dependent variable (Y1). Object of research is PT Telkom Bandung. The
research method used inthis research is descriptive research method with the
questionnaire approach. Hypothesis testing is done using path analysis.

The results showed that the professionalism of the IA have a significant influence on
the realization of GCG with the management of ERM as an intervening variable, namely
the influence of 80.6%.
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ABSTRAK

Banyaknya kasus kecurangan (fraud) yang terjadi akhir-akhir ini membuat penerapan
Good Corporate Governance (GCG) semakin dirasa penting. Dalam meningkatkan
Good Corporate Governance (GCG) suatu perusahaan memerlukan peran auditor
internal. Selain itu peran Enterprise Risk Management (ERM) juga diharapkan dapat
meminimalisir besarnya risiko perusahaan secara sistematis dalam menghadapi tuntutan
dari berbagai pihak. Oleh sebab itu penulis ingin mengetahui seberapa besar pengaruh
profesionalisme Auditor Internal terhadap pengelolaan ERM dan dampaknya pada
perwujudan GCG.

Variabel dalam penelitian ini adalah profesionalisme Auditor Internal sebagai variabel
Independen (X), pengelolaan ERM sebagai variabel Antara (YY), dan perwujudan GCG
sebagai variabel Dependen (Y1). Objek penelitian adalah PT Telkom Bandung. Metode
Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif
dengan pendekatan kuesioner. Uji hipotesis dilakukan dengan menggunakan analisis
jalur.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Profesionalisme Auditor Internal memberikan
pengaruh yang signifikan terhadap perwujudan GCG dengan pengelolaan ERM sebagai
variabel intervening, yaitu pengaruh sebesar 80,6%.

Kata-kata kunci: Auditor Internal, Good Corporate, Risk Management.
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