ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh yang signifikan dari
kompensasi terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian target penjualan dan untuk
mengetahui besarnya pengaruh kompensasi terhadap motivasi karyawan dalam
pencapaian target penjualan pada CV. Fortuna Motor. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dengan menggunakan alat ukur berupa kuesioner yang item-item
pertanyaan didasarkan pada referensi tentang pengukuran kompensasi dan motivasi
karyawan dalam pencapaian target penjualan. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan CV. Fortuna Motor. Sampel dipilih dengan menggunakan metoda purposive
random sampling berjumlah 53 karyawan. Teknik pengujian data adalah dengan
menggunakan moderated regression analysis untuk menguji secara parsial dengan
tingkat signifikan alpha 5%. Berdasarkan hasil penelitian dari kuesioner yang
disebarkan, menghasilkan persamaan regresi berganda yaitu Y = 25.117 + 0.103 X,
dengan nilai beta 0.217 sehingga hasil penelitian ini membuktikan bahwa kompensasi
memiliki pengaruh terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian target penjualan.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the significant effect of compensation on
employee motivation in the achievement of sales targets and to determine the magnitude
of the effect of compensation on employee motivation in the achievement of sales targets
on a CV. Fortuna Motors. This study is a quantitative study using a questionnaire that
gauges items are based on reference questions about the measurement of compensation
and employee motivation in the achievement of sales targets. Population in this study
were employees cv motor fortuna. Samples were selected using purposive random
sampling method amounted to employees. Mechanical testing data is to use regression
analysis to test some of the moderator with a significant level of 5% alpha. Based on the
results of questionnaires distributed, resulting in a multiple regression equation is Y =
25.117 x + 0.103, with a beta value of 0.217 so that the results of this study prove that
the compensation has an influence on employee motivation in the achievement of sales
targets.
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