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ABSTRACT 

 

 
This study aimed to determine whether the compensation has a significant positive 

effect on the level of labor productivity. There are two variables in this study, which 

is compensated as independent variables and of labor productivity as the dependent 

variable. 

Researchers used the case study method of descriptive type. Data obtained from 

financial statements. Indonesian Railways (Limited) is the period from 2009 to 2011. 

Furthermore, the data were processed and analyzed using parametric statistical 

methods by using simple linear regression analysis and correlation. Analysis of the 

coefficient of determination is used to determine the effect of independent variables 

on the dependent variable. The research will result in the conclusion of the 

hypothesis by using the t test statistic. 

Based on the results of the study concluded that the compensation has a positive and 

significant effect on the level of labor productivity, because the t value greater than t 

table (13.176> 12.706) then H0 is rejected and H1 accepted. This suggests a 

significant influence between Compensation for Labor Productivity levels amounted 

to 91.0%. 
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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompensasi mempunyai pengaruh 

positif yang signifikan terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja. Terdapat dua 

variabel dalam penelitian ini, yaitu kompensasi sebagai variabel independen dan 

produktivitas tenaga kerja sebagai variabel dependen. 

Peneliti menggunakan metode deskriptif jenis studi kasus. Data diperoleh dari data 

keuangan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) yaitu periode tahun 2009 sampai 

dengan tahun 2011. Selanjutnya data diolah dan dianalisis dengan menggunakan 

metode statistik parametrik yaitu dengan menggunakan analisis regresi linier 

sederhana dan korelasi. Analisis koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui 

pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. Penelitian akan 

menghasilkan kesimpulan dari hipotesis yang diajukan dengan menggunakan 

statistik uji t . 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa kompensasi mempunyai 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja, 

dikarenakan nilai thitung lebih besar daripada ttabel (13,176 > 12,706) maka H0 ditolak 

dan H1 diterima. Hal ini menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan antara 

Kompensasi terhadap Tingkat Produktifitas Tenaga Kerja sebesar 91,0%. 

 

Kata-kata kunci: Kompensasi,  produktivitas tenaga kerja 
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