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ABSTRACT 
 

The various cases that occur in today’s business world is caused by weakness in 

internal control and bad corporate governance, especially in risk mitigation. Risk 

will always appear in variety of organizations and can not be avoided, but can be 

minimized through effective risk management or also known as Enterprise Risk 

Management. The concept of ERM is intended to maximizing business value by 

minimizing the cost of risk due to the emergence of risk, then the cost will appear. 

Moreover, the size of the risks that occur will affect the company’s goals. Internal 

auditors play a role as a management tool by providing assurance that internal 

control must has been effective and the company’s risk has been managed 

appropriately. The purpose of this research is to prove whether there is influence of 

the role of internal auditors on the effectiveness of the management of Enterprise 

Risk Management. Objects in this research are the role of the internal auditors as an 

independent variable (X) and effectiveness of the management of Enterprise Risk 

Management as an dependent variable (Y). The respondents are the employess in the 

department of Internal Control Unit in PT.X Bandung, with total respondents are 

thirty persons. The research method used is the method of experimental research 

with associative or causal relationship approach. While hypothesis testing is done 

using the simple linear regression analysis andthe Pearson Product Moment 

correlation analysis. The significance level used was 5% and using the degrees of 

freedom 29 (30-1) and through two sided t test resulted t count of 2.163 which is 

greater than t tabels of 2.045. It means that the null hypothesis (Ho) is rejected and 

hypothesis that the researcher proposed (Ha) is accepted. So it can be concluded 

that there is influence of the role of internal auditors on the effectiveness of the 

management of Enterprise Risk Management in PT.X Bandung that is equal to 

14.3%. 
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ABSTRAK 
 

Berbagai kasus yang terjadi dalam dunia bisnis dewasa ini disebabkan oleh 

kelemahan dalam pengendalian intern dan tata kelola perusahaan yang buruk 

terutama dalam mitigasi risiko. Risiko akan selalu muncul dalam berbagai macam 

organisasi dan tidak dapat dihindari, tapi dapat diminimalisir melalui manajemen 

risiko yang efektif atau disebut juga Enterprise Risk Management.Konsep ERM ini 

bertujuan untuk memaksimalkan business value dengan meminimalkan cost of risk 

karena dengan munculnya risiko, maka akan muncul pula biaya. Selain itu, besar 

kecilnya risiko yang terjadi akan mempengaruhi tujuan perusahaan. Auditor internal 

berperan sebagai alat bantu manajemen dengan memberikan layanan pemastian 

bahwa pengendalian intern telah berjalan secara efektif dan risiko perusahaan telah 

dikelola secara tepat. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan apakah terdapat 

pengaruh dari peran auditor internal terhadap efektivitas pengelolaan Enterprise Risk 

Management. Objek dalam penelitian ini adalah Peran Auditor Internal sebagai 

variabel independen (X) dan Efektivitas Pengelolaan Enterprise Risk Management 

sebagai variabel dependen (Y). Responden penelitian adalah para karyawan 

departemen Satuan Pengawasan Intern pada PT. X Bandung yang berjumlah total 30 

responden. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian eksperimen 

dengan pendekatan asosiatif atau hubungan kausal. Sementara pengujian hipotesis 

dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linier sederhana dan analisis korelasi 

Pearson Product Moment. Tingkat signifikansi yang digunakan adalah 5% dan 

menggunakan derajat kebebasan 29 (30-1) serta melalui uji t dua pihak dihasilkan t 

hitung sebesar 2,163 yang lebih besar dari t tabel sebesar 2,045. Artinya hipotesis 

null (Ho) ditolak dan hipotesis yang diajukan peneliti (Ha) diterima. Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh dari peran auditor internal 

terhadap efektivitas pengelolaan Enterprise Risk Management pada PT.X Bandung 

yaitu sebesar 14.3%. 
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