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ABSTRAK 

 
  

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh keyakinan (faith) yang dilihat dari kepercayaan (religiousity) seorang 

karyawan terhadap kinerja. Untuk tujuan ini, penelitian telah dilakukan pada PT. 

INDO HO SE, BANDUNG dengan menyebarkan kuisioner. Beberapa variabel, 

seperti seberapa sering kehadiran seseorang ke tempat ibadah, pendidikan agama 

yang diperoleh, keanggotaan aktif dalam sebuah organisasi keagamaan, 

pentingnya sebuah kejujuran menjadi ukuran religiousity.  

Dari hasil penelitian dengan berdasar perhitungan yang telah dilakukan 

melalui prosedur SPSS, maka didapatkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan, dengan tingkat kekuatan hubungan yang sedang dari Kepercayaan / 

Religiousity (X) terhadap Kinerja (Y) yaitu sebesar 31,03%, sedangkan 68,97% 

sisanya merupakan pengaruh dari variabel lainnya yang tidak diamati.  

 

Kata kunci: Keyakinan (faith), Kepercayaan (religiousity), Kinerja 
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