ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh keyakinan (faith) yang dilihat dari kepercayaan (religiousity) seorang
karyawan terhadap kinerja. Untuk tujuan ini, penelitian telah dilakukan pada PT.
INDO HO SE, BANDUNG dengan menyebarkan kuisioner. Beberapa variabel,
seperti seberapa sering kehadiran seseorang ke tempat ibadah, pendidikan agama
yang diperoleh, keanggotaan aktif dalam sebuah organisasi keagamaan,
pentingnya sebuah kejujuran menjadi ukuran religiousity.

Dari hasil penelitian dengan berdasar perhitungan yang telah dilakukan
melalui prosedur SPSS, maka didapatkan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan, dengan tingkat kekuatan hubungan yang sedang dari Kepercayaan /
Religiousity (X) terhadap Kinerja (Y) yaitu sebesar 31,03%, sedangkan 68,97%
sisanya merupakan pengaruh dari variabel lainnya yang tidak diamati.

Kata kunci: Keyakinan (faith), Kepercayaan (religiousity), Kinerja
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Tabel hasil penelitian sebelumnya

Pengelompokan responden berdasarkan jenis kelamin
Pengelompokan responden berdasarkan usia

Pengelompokan responden berdasarkan tingkat pendidikan terakhir
Pengelompokan responden berdasarkan status perkawinan
Pengelompokan responden berdasarkan agama

Pengelompokan responden berdasarkan masa kerja
Kepercayaan (religiousity) penting bagi saya dan pekerjaan saya
Tingkat kepercayaan (religiousity) saya dapat mempengaruhi
kualitas kerja

Tingkat kepercayaan (religiousity) saya mempengaruhi tingkah
laku saya di tempat kerja atau hubungan dengan kolega
Keyakinan saya dapat memberikan dorongan untuk bekerja
lebih baik

Keyakinan mendorong saya ingin mengembangkan kemampuan
saya selama bekerja diperusahaan

Penting bagi saya untuk sering hadir ke tempat ibadah dan kegiatan
keagamaan

Keyakinan dpupuk saat saya sering hadir ke tempat ibadah

Saya mampu mengerjakan dan menyelesaikan setiap pekerjaan
yang diberikan kepada saya

Saya bekerja sesuai prosedur awal atau perarturan perusahaan
Saya mampu bekerjasama dengan kolega saya

Saya mampu mengambil inisiatif dalam bekerja

Saya dapat mempertanggung jawabkan tugas yang diberikan

Saya hadir tempat waktu
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Jika penghargaan tidak sesuai, saya tetap bekerja seoptimal
mungkin

Saya giat bekerja walaupun kesempatan yang diberikan perusahaan
untuk menduduki posisi tertentu tidak banyak

Keberhasilan dalam pekerjaan yang saya raih merupakan hasil dari
kerja keras saya sendiri

Saya menolak bila diberi pekerjaan yang belum saya kuasai

Saya mampu menyelesaikan tugas saya sesuai target
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