ABSTRACT

The main focus of the Accounting Information System is to improve the existing
system and improve the oversight of the accounting cycle. Accounting cycle can be
seen from creation flowchart of the steps in the accounting cycle. Of flowcharts in
the company is commonly performed in which the results will show the cycle in the
process and shows the weakness of the cycle. The purpose of this study was to
improve the company's payroll system and minimize errors in the subject of payment
of overtime salaries of employees and also minimize fraud that may occur. The
method used in this study is the method of observation and interviews to the company
payroll. Data taken for this study is to ask the payroll flowchart of the studied
companies. The data obtained in the form of a flowchart manually and then replaced
it with a flowchart-based computers. The results showed that computer-based
accounting information systems companies can reduce costs and improve controls in
the payroll system and minimize fraud and reduce documents unused.
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ABSTRAK

Fokus utama dari Sistem Informasi Akuntansi adalah memperbaiki sistem yang telah
ada dan meningkatkan pengawasan dalam siklus akuntansi. Siklus akuntansi dapat
dilihat dari pembuatan diagram alur mengenai langkah-langkah dalam siklus
akuntansi. Pembuatan diagram alur dalam perusahaan sangatlah umum dilakukan di
mana hasilnya akan menunjukan siklus dalam proses tersebut dan menunjukan
kelemahan siklus tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperbaiki
sistem penggajian dalam perusahaan dan meminimalisasi kesalahan subjek
pembayaran gaji lembur karyawan dan juga meminimalisasi kecurangan yang
mungkin terjadi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode
observasi dan wawancara kepada bagian penggajian perusahaan. Data yang diambil
untuk penelitian ini adalah dengan meminta diagram alur penggajian dari perusahaan
yang diteliti. Data yang didapat berupa diagram alur manual kemudian diganti kan
dengan diagram alur berbasis komputer. Hasil penelitian menunjukan bahwa Sistem
Informasi Akuntansi berbasis komputer dapat mengurangi biaya perusahaan dan
dapat meningkatkan pengendalian dalam sistem penggajian dan meminimalisasi
kecurangan serta mengurangi dokumen-dokumen yang tidak terpakai.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Subjek pembayaran gaji,
Manual, Komputerisasi.
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