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ABSTRACT 
 

 

 The study is aimed at analyzing whether gender, experience, auditor knowledge, 

and task complexities affect audit judgements which will also affect the overall 

performance of the Public Accountant Office (KAP). In order to examine the effect, the 

research was conducted at public accountant offices in Bandung, with junior and senior 

auditors as respondents. Number of samples used in this study were 60 respondents. The 

research methods used were field research and literature review. While the data were 

analyzed using SPSS 17.0, which consists of multiple regression testing, partially or 

simultaneously.  

 Based on the result of analysis, there are two hypotheses are supported, those 

are experience affecting audit judgments and knowledge affecting audit judgments. 

While other variables such as gender and task complexities have no effect on audit 

judgments. Based on  the result from calculation of estimated regression, Coefficient of 

Determination (R2) is 0,259, meaning that 25.9%  variations of all independent  

variables such as Gender, Experience, Auditor Knowledge, and Task Complexities may 

explain dependent variable, that is audit judgment, while the rest of 74.1% is explained 

by other variables which are not proposed in this study. 
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ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat apakah gender, pengalaman, 

pengetahuan auditor, dan kompleksitas tugas mempengaruhi audit judgement yang 

nantinya akan berpengaruh juga terhadap kinerja KAP secara keseluruhan. Untuk 

menguji pengaruh tersebut, penelitian ini dilakukan pada kantor akuntan publik yang 

berada di daerah Bandung, dengan respondennya yaitu auditor junior dan auditor senior. 

Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 60 responden. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian lapangan dan kepustakaan 

sedangkan data dianalisis dengan menggunakan SPSS 17.0, yang terdiri dari pengujian 

regresi berganda secara parsial maupun simultan. 

 Berdasarkan hasil analisis, ada dua hipotesis yang didukung yaitu pengalaman 

berpengaruh terhadap audit judgement dan pengetahuan berpengaruh terhadap audit 

judgement. Sedangkan variabel lain seperti gender dan kompleksitas tugas tidak 

berpengaruh terhadap audit judgement. Hasil perhitungan estimasi regresi, diperoleh 

nilai Koefisien Determinasi (R2) adalah 0,259 artinya 25.9% variasi dari semua variabel 

bebas seperti Gender, Pengalaman, Pengetahuan Auditor, dan Kompleksitas tugas dapat 

menerangkan variabel tak bebas yaitu audit judgement, sedangkan sisanya sebesar 

74.1% diterangkan oleh variabel lain yang tidak diajukan dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: Gender, Pengalaman, Pengetahuan, Kompleksitas Tugas, Audit Judgement 
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