BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil pengolahaan data yang telah dilakukan pada Bab
sebelumnya, maka kita dapat menjawab identifikasi masalah yang telah dibuat pada

bab sebelumnya dan dapat ditarik simpulan sebagai berikut :

1. Kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan
kepada PT. Maya Food Industri dengan pengaruh sebesar 27,2%.

2. Kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Maya Food Industri dengan pengaruh sebesar 33,6%.

3. Kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan
kepada PT. Maya Food Industri dan terhadap kinerja karyawan PT. Maya

Food Industri.

5.2 Saran

Berdasarkan Hasil Penelitian Ini, saran yang dapat disampaikan yaitu:

e Sebaiknya perusahaan lebih meningkatkan lagi loyalitas para karyawannya,
pada perusahaan misalnya dengan meningkatkan rasa peduli antara atasan
dan bawahan.

e Adanya pelatihan yang dilakukan secara berkala untuk menyamakan pola

pikir dan menyelaraskan tujuan perusahaan.
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e Lebih memperhatikan pemberian kompensasi finansial yang diberikan kepada
para kayawannya apakah besarnya sudah sesuai atau belum.

e Perlu adanya penilain kinerja yang dilakukan secara berkala untuk
mengetahui bagaimana kinerja karyawannya serta dapat mengetahui apakah
kompensasi yang sudah diberikan itu dapat berpengaruh atau tidak terhadap

kinerja karyawan.
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