ABSTRACT

Human resources is one important factor in the decline of a company forward but in
reality we encounter today many companies that do not pay attention to available
resources. Basically, if the resorces are owned by the company has a loyal attitude
then by it self the company’s goal will be achieved by it self and the performance of
empoyees also increased there for to foster loyalty and boost performance in doing
financial compensation. Form the description above, this study aims to determine 1.
To obtain a description of the compesation given 2. Knowing the job description of
loyalty 3. The impact of loyalty and performance are generated after the financial
compensation the research method used is desciptive analytical method, a method
that aims to describe the state of a company. Data collection techniques derived from
question aires. In this study, data analysis using classical test assumptions, the
validity and reliability, and simpel regression. The results showed that significant
effect on financial compensation loyalty and employee.
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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam maju
mundurnya suatu perusahaan namun pada kenyataannya sekarang ini banyak kita
temui perusahaan—perusahaan yang tidak memperhatikan sumber daya yang dimiliki.
Pada dasarnya apabila sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan memiliki sikap
loyal maka dengan sendirinya tujuan perusahaan akan tercapai dengan sendirinya
dan kinerja para karyawan juga meningkat oleh karena itu untuk menumbuhkan
loyalitas dan menigkatkan kinerja di lakukan pemberian kompensasi finansial. Dari
uraian diatas maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1. untuk memperoleh
gambaran mengenai kompensasi yang diberikan 2. Mengetahui gambaran mengenai
loyalitas kerja 3. Dampak loyalitas dan kinerja yang dihasilkan setelah adanya
kompensasi finansial. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif
analitis, yaitu metode yang bertujuan untuk menggambarkan keadaan suatu
perusahaan. Teknik pengumpulan datanya diperoleh dari penyebaran kuesioner.
Dalam penelitian ini, analisis datanya menggunakan uji asumsi klasik, validitas dan
reliabilitas, serta regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi
finansial berpengaruh signifikan terhadap loyalitas dan kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi finansial, Loyalitas, Kinerja karyawan
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