
 

 vii Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRACT 

 
 

Certified Public Accountants or External Auditors’ service is a service which is 

needed by the companies in Indonesia. Because of it, the working productivity of the 

external auditor pays much attention of the public. This study sought to identify 

variables that affect the working productivity  of external auditor. The variables used 

include auditor’s independence and auditor’s competence. Samples were taken using 

a purposive sampling method. Multiple regression model was used in this study as a 

model of data analysis. The results demonstrate the independence of a positive effect 

on the working productivity of auditor and competence of a positive effect on the 

working productivity of auditor. Simultaneously, all of the variables that are used 

affect the working productivity of auditors.  
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ABSTRAKSI 

 

 
Jasa Akuntan Publik atau Auditor Ekternal merupakan jasa yang dibutuhkan oleh 

perusahaan di Indonesia. Oleh karena itu, produktivitas kerja para auditor eksternal 

sangat mendapat perhatian dari masyarakat. Penelitian ini mencoba untuk 

mengidentifikasi variabel yang mempengaruhi produktivitas kerja auditor eksternal 

tersebut. Adapun variabel yang digunakan meliputi independensi auditor dan 

kompetensi auditor. Sampel diambil dengan menggunakan metode purposive 

sampling. Model regresi berganda digunakan dalam penelitian ini sebagai model 

analisis data. Hasil penelitian menunjukkan independensi berpengaruh positif 

terhadap produktivitas kerja auditor, dan kompetensi berpengaruh positif terhadap 

produktivitas kerja auditor. Secara simultan, variabel independensi dan kompetensi 

berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja auditor. 

 

Kata-kata kunci: Independensi, Kompetensi, Produktivitas Kerja 
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