ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the compensation and to know how big
the influence of compensation on employee motivation in the achievement of sales
targets on PT.Royal Abadi Sejahtera. The research method used was descriptive-
analytical case study approach. Technique is the study of field data collection
through questionnaires supported by observation, interview and literature study.
Target population was all employees in the sales department. PT. Royal Abadi
Sejahtera, where all members of the populations studied as a research census.
Research variables consisted of compensation as independent variables and the
motivation of employees in achieving sales targets as the dependent variable.
Research hypotheses were tested using simple linear regression analysis. Based on
the analysis by SPSS version 17.0, coefficient of determination values obtained at
8.3%, then it can be stated that the compensation does not have an influence on
employee motivation in the achievement of sales targets. While the residual value of
the coefficient of determination of 91.7% is the influence of other factors that are
notobserved by researchers outside of employee motivation factors.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kompensasi dan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh kompensasi terhadap motivasi karyawan dalam
pencapaian target penjualan pada PT. Royal Abadi Sejahtera. Metode penelitian yang
digunakan adalah deskriptif-analitis dengan pendekatan studi kasus. Teknik
pengumpulan data adalah studi lapangan melalui kuesioner ditunjang dengan
observasi, wawancara, dan studi kepustakaan. Populasi sasaran adalah seluruh
karyawan pada bagian Departemen penjualan di. PT. Royal Abadi Sejahtera, dimana
seluruh anggota populasi diteliti sebagai penelitian sensus. Variabel penelitian terdiri
dari kompensasi sebagai variabel bebas dan motivasi karyawan dalam pencapaian
target penjualan sebagai variabel terikat. Hipotesis penelitian diuji dengan
menggunakan analisis regresi linear sederhana. Berdasarkan hasil analisis melalui
program SPSS versi 17.0, diperoleh nilai koefisien determinasi sebesar 8.3%, maka
dapat dinyatakan bahwa kompensasi tidak mempunyai pengaruh terhadap motivasi
karyawan dalam pencapaian target penjualan. Sedangkan nilai sisa dari hasil
koefisien determinasi sebesar 91.7% merupakan pengaruh dari faktor lainnya yang
tidak diamati oleh peneliti diluar faktor Motivasi karyawan.

Kata Kunci  : Kompensasi, motivasi karyawan
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