ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran mengenai persepsi
karyawan terhadap gaya kepemimpinan Kepala Bagian Processing Perusahaan
Tekstil “X” di Bandung dengan didasarkan pada penelitian terhadap Gaya
Kepemimpinan dari Ohio State University oleh Stogdill (1974). Adapun sampel dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian processing Perusahaan Tekstil “X”
Bandung yang memenuhi karakteristik sampel sejumlah 57 karyawan. Rancangan
vang digunakan dalam penelitian ini adalah rancangan penelitian deskriptif.

Alat  ukur yang digunakan untuk menjaring data mengenai gaya
kepemimpinan diadaptasi dari alat ukur yang dikembangkan oleh peneliti
berdasarkan penelitian oleh Ohio State University (1974). Alat ukur tersebut
diturunkan melalui aspek-aspek yang terdapat pada dua dimensi dari gaya
kepemimpinan yaitu initiating structure dan consideration. Kombinasi derajat dari
kedua dimensi tersebut akan mengklasifikasikan gaya kepemimpinan ke dalam 4
kuadran. Alat ukur ini terdiri dari 39 item dan dengan menggunakan Rank Spearman
melalui program SPSS 12. diperoleh 30 item yang valid, dengan validitas yang
berkisar antara 0,300 sampai dengan 1,000 dan reliabilitas sebesar 0,704.

Kesimpulan yang diperoleh adalah sebagian besar karyawan bagian
processing Perusahaan Tekstil “X” di Bandung mempersepsi gaya kepemimpinan
Kepala Bagian pada kuadran 2, yaitu kombinasi derajat dari initiating structure
yvang tinggi dan consideration yang tinggi, dengan persentase sebesar 36,8%. Selain
itu terdapat juga karyawan-karyawan yang mempersepsi gaya kepemimpinan Kepala
Bagian pada kuadran 1, kuadran 3 dan kuadran 4.

Peneliti mengajukan saran agar dilakukan penelitian yang mengkorelasikan
antara kematangan bawahan dan kesesuaiannya dengan gaya kepemimpinan yang
dilakukan oleh atasan.
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