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ABSTRAK

 

Konseling adalah proses pembahasan suatu masalah dengan seorang karyawan yang mempunyai 

masalah, yang bertujuan untuk membantu karyawan dalam memecahkan masalah tersebut.

 Stress kerja adalah tekanan yang dirasakan karyawan dalam situasi tertentu. Ada beberapa faktor 

yang mempengaruhi stres kerja antara lain : beban kerja yang terlalu berat, waktu kerja yang 

mendesak, iklim kerja yang tidak sehat, otoritas kerja yang tidak sesuai dengan tanggungjawab, 

masalah keluarga, dan lain sebagainya.

Penulis menggunakan PT.Himalaya Tunas Texindo Bandung sebagai objek penelitian. 

Perusahaan bergerak di bidang  tekstil  khususnya kain Grey. Dalam penelitian ini, Konseling 

mempunyai pengaruh terhadap Tingkat Stress karyawan. Hal ini berarti bahwa stres mempunyai 

potensi untuk mendorong atau mengganggu pelaksanaan kerja tergantung seberapa besar tingkat 

stress. Dari hasil kuesioner, stress pada karyawan di perusahaan ini berada pada tahap yang lemah 

tapi pasti dan tidak mempunyai pengaruh buruk yang mengakibatkan karyawan tidak bekerja 

dengan baik.  Hasil analisa pada tingkat kepercayaan 5 % (lima persen) ternyata ada korelasi 

antara Konseling terhadap Tingkat Stress. Besarnya kontribusi dari Konseling terhadap Tingkat 

Stress PT.Himalaya Tunas Texindo Bandung adalah 11,56 %            (sebelas koma lima enam 

persen) dan sisanya sebesar 88,44 % ( delapan puluh delapan koma empat-empat ) dipengaruhi 

oleh faktor lain.  
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