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序論
じょろん

 

  日本
に ほ ん

は１９４５年
ねん

に敗戦
はいせん

して以来
い ら い

、徐
じょ

々
じょ

に発展
はってん

してきた。特
とく

に

経済界
けいざいかい

においては、その発展
はってん

著
いちじる

しいものがある。日本人
にほんじん

の勤
きん

勉
べん

さ及
およ

び仕事
し ご と

に対
たい

する青任感
せいきにんかん

が現在
げんざい

の豊
ゆた

かな日本
に ほ ん

に発展
はってん

させてきたので

ある。 

  しかし、一方
いっぽう

には労働時間
ろうどうじかん

の多
おお

過
す

ぎや。仕事
し ご と

にあまりの責 任
せいきにん

を

感
かん

じ過
す

ぎのため、過労死
か ろ う し

という現 象
げんしょう

も起
お

こっているのである。

本論文
ほんろんぶん

は、日本
に ほ ん

の労働者
ろうどうしゃ

の過労死
か ろ う し

がいかなる原因
げんいん

によって起
お

こって

いるか分折
ぶんせき

するものである。分折
ぶんせき

にあっったては、現 象
げんしょう

論的
ろんてき

にアプ

ローチする。 

本論
ほんろん

 

  スーカン.ホーによれば、日本
に ほ ん

の労働者
ろうどうしゃ

の過労死
か ろ う し

は、単
たん

に労働時間
ろうどうじかん

数
すう

の多過
た か

及
およ

び労働
ろうどう

状 況
じょうきょう

によるものだけではなく、過勤
か き ん

距離
き ょ り

の長
なが

さ、

狭
せま

い住 居
じゅうきょ

、運動
うんどう

不足
ふ そ く

、休暇
きゅうか

があまりないこと。また、飲酒
いんしゅ

、喫煙
きつえん

も

それに拍車
はくしゃ

をかける原因
げんいん

であるという。フィッツ.パナリックによれ

ば、それらの原因
げんいん

が肉体的
にくたいてき

、精神的
せいしんてき

な病 症
びょうしょう

に 現
あらわ

れるのであるとい

う。 
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  世界
せ か い

の工 業
こうぎょう

間
かん

の競 争
きょうそう

が益々
ますます

敷
し

くなった現在
げんざい

では、特
とく

に日本
に ほ ん

で

は、労働
ろうどう

状 況
じょうきょう

を悪化
あ っ か

させたのである。また、労働時間
ろうどうじかん

をも不足
ぶ そ く

な

ものにしたのである。労働基準法
ろうどうきじゅんほう

に一日
ついたち

の労働時間
ろうどうじかん

は８時間
じ か ん

、

一週間
いちしゅうかん

（５日間
にちかん

）で４０時間
じ か ん

と書
か

かれているが、その規定
き て い

は守られ

ていないようである。 

         実際
じっさい

、日本
に ほ ん

の労働者
ろうどうしゃ

は不
ふ

規則的
きそくてき

な労働時間
ろうどうじかん

で働
はたら

き、残 業
ざんぎょう

す

るのである。レオカノウィッチによれば。日本
に ほ ん

の労働者
ろうどうしゃ

の残業時間
ざんぎょうじかん

は

月４０時間
じ か ん

であるが、会社
かいしゃ

と労働者
ろうどうしゃ

との合意
ご う い

によって定
さだ

められたもの

もある。労働者
ろうどうしゃ

が定
さだ

めた労働基準法
ろうどうきじゅんほう

３２号
ごう

に、残業時間
ざんぎょうじかん

は年
ねん

間
かん

３６０

時
じ

間
かん

に規
き

定
てい

している。しかし、実際
じっさい

、日
に

本
ほん

の会社
かいしゃ

ではその規定時間
き て い じ か ん

を

超 越
ちょうえつ

するものが多
おお

い。 

結論
けつろん

 

  日
に

本
ほん

の過労死
か ろ う し

現 象
げんしょう

を調べてみた結果
け っ か

、次
つぎ

の結
けつ

論
ろん

を引
ひ

き出
だ

すこと

ができる。一会社
いちかいしゃ

に対する忠誠心
ちゅうせいしん

、献身
けんしん

と過労死
か ろ う し

とは関係
かんけい

があるよ

うである。過
か

労
ろう

死
し

の原
げん

因
いん

は、単
たん

に労働時間数
ろうどうじかんすう

の過多
か た

にだすよるもの

ではない。過勤
か き ん

距
きょ

離
り

の長
なが

さ運動不足
うんどうぶそく

、飲酒
いんしゅ

、喫煙
きつえん

にも起因
き い ん

するので

ある。        
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