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ABSTRACT 
 
Most of the shares of State Owned Enterprises (SOEs) funded from the state, 
therefore the management of SOEs should be accountable. Role of both the internal 
auditor and the audit committee is very important in order to support internal control 
and create company value. Although, potential conflicts of interest due to under the 
auspices of different board, both of them have the function of the performance 
quality assurance and personnel in the management to comply the applicable 
regulations. This study examined whether there is an influence of the audit 
committee in supporting the Internal Audit unit performance is adequate. State-
owned enterprises that serve as the object of study is PT. SUCOFINDO (Persero). 
Based on calculations using simple linear regression of statistical test values, 
obtained that Coefficients about 0.016 ≤ alpha (0.05), means there is an influence of 
the audit committee in supporting the Internal Audit unit performance is adequate. 
Based on the regression equation, the relation of both are unidirectional correlation. 
Results of calculation of the determination coefficient shows that the internal auditor 
performance is influenced by Audit Committee about 17.7% while the remaining 
82.3% is influenced by other factors not included in the model proposed in the study. 
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ABSTRAK 
 

Sebagian besar saham Badan Usaha Milik Negara (BUMN) bersumber dari 
keuangan negara, oleh sebab itu pengelolaan BUMN harus akuntabel. Peran auditor 
internal maupun komite audit keduanya menjadi penting dalam rangka menunjang 
pengendalian internal dan menciptakan nilai bagi perusahaan. Meskipun berpotensi 
terjadi konflik kepentingan karena berada dibawah naungan yang memiliki 
kepentingan berbeda, keduanya sama-sama memiliki fungsi assurance terhadap 
kualitas kinerja dan kepatuhan para personil dalam manajemen atas regulasi yang 
berlaku. Penelitian ini menguji apakah terdapat pengaruh komite audit dalam 
menunjang kinerja unit Satuan Pengawasan Intern yang memadai. Perusahaan 
BUMN yang dijadikan sebagai objek penelitian adalah PT. SUCOFINDO (Persero). 
Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan uji statistik regresi linear 
sederhana, diperoleh nilai Coefficients sebesar 0,016 ≤ alpha (0,05), artinya terdapat 
pengaruh Komite Audit dalam menunjang kinerja SPI yang memadai. Berdasarkan 
persamaan regresi yang dihasilkan, hubungan keduanya merupakan hubungan yang 
searah. Hasil perhitungan koefisien determinasi menunjukan bahwa Komite Audit 
memberikan pengaruh sebesar 17,7% terhadap kinerja SPI sedangkan sisanya 
sebesar 82,3% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukan dalam model yang 
diajukan dalam penelitian. 
 
Kata-kata kunci: Komite Audit, Audit internal, Badan Usaha Milik Negara 
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