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ABSTRACT 

 

The study was conducted because of the limited ability of the company to leadership 

in overseeing the effectiveness satisfactory performance.  In order fraud inherent in 

the company can be reduced, internal audits are needed to conduct surveillance.  

For that purpose of this study was to examine and obtain empirical evidence on the 

effect of the disclosure of internal audit fraud (fraud).  Cheating will be expressed 

properly if the company has good internal controls through an internal audit is 

adequate. 

 Respondents in this study are all staff working in PT Holi Pharma.  This research 

uses the case study method using primary data and secondary data as the data 

source.  Techniques of data collection using questionnaire and statistical methods 

used to test the hypothesis is simple regression. 

 The results of this study are as follows: 1) The Company has implemented adequate 

internal audit of the company, 2) Internal Audit significantly affect the disclosure of 

fraud (fraud), 3) Internal Audit affected significantly by 39.2%. 

 Keywords: internal control, internal audit, fraud (fraud),  
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan karena terbatasnya kemampuan pimpinan dalam mengawasi 

perusahaan untuk melihat keefektifan kinerja yang memuaskan. Agar kecurangan 

yang terdapat didalam perusahaan dapat dikurangi, dibutuhkan audit internal untuk 

melakukan pengawasan. Untuk itu tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan 

memperoleh bukti-bukti empiris atas pengaruh audit internal terhadap pengungkapan 

kecurangan (fraud). Kecurangan akan dapat diungkapkan dengan baik apabila 

perusahaan memiliki pengendalian internal yang baik melalui audit internal yang 

memadai.  

Responden dalam penelitian ini adalah seluruh staff yang bekerja di PT Holi Pharma. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian studi kasus dengan menggunakan data 

primer dan data sekunder sebagai sumber datanya. Teknik pengumpulan data dengan 

menggunakan kuesioner dan metode statistik yang digunakan untuk pengujian 

hipotesis adalah regresi sederhana.  

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: 1) Perusahaan telah menerapkan Audit 

Internal yang memadai di dalam perusahaan; 2) Audit Internal berpengaruh secara 

signifikan terhadap pengungkapan kecurangan (fraud) ; 3) Audit Internal 

berpengaruh secara signifikan sebesar 39.2%.  

Kata kunci : pengendalian internal, audit internal, kecurangan (fraud),   
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