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ABSTRACT 
 

Fraud is an act which is common happened in a company. Fraud prevention is 
needed in order to achieve company goals and performance as much as possible. 
The fraud prevention in order to run well and effectively, there must be a means of 
controlling the presence of an internal audit, which is a function of the independent 
test and evaluation activities within the company. 

This research aims to determine how much influence of internal audit 
implementation towards fraud prevention. This research was conducted at PT. X. 
The subject of this research are the employees of departement internal audit who 
works at PT. X. The research method used by writer is descriptive analysis method. 
Data collection technique used observation, interviews, and questionnaires. The 
sampling technique used was purposive sampling. From the results of hypothesis 
testing simultaneous test (F test) showed that implementation of internal audit are 
influential towards fraud prevention. Based on the results of hypothesis testing in 
accordance with the acceptance criteria of the hypothesis, it was concluded that Ho 
is rejected and Ha is accepted that means there is an influence the implementation of 
internal audit towards fraud prevention at PT. X.  
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ABSTRAK 
 

Kecurangan merupakan suatu tindakan yang umum terjadi dalam suatu 
perusahaan. Pencegahan kecurangan sangat dibutuhkan agar perusahaan dapat 
mencapai tujuan dan kinerja semaksimal mungkin. Agar pencegahan kecurangan 
tersebut dapat berjalan dengan baik dan efektif, maka dibutuhkan suatu alat 
pengendalian yaitu adanya pelaksanaan audit internal, yaitu suatu fungsi yang 
independen yang menguji dan mengevaluasi kegiatan dalam perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
pelaksanaan audit internal terhadap pencegahan kecurangan. Penelitian ini dilakukan 
pada PT. X. Subjek penelitian ini adalah para karyawan departemen audit internal 
yang bekerja pada PT. X. Metode penelitian yang digunakan adalah metode analisis 
deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan 
menyebar kuesioner. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. 
Dari hasil pengujian hipotesis uji simultan (Uji F) menunjukkan bahwa pelaksanaan 
audit internal berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Berdasarkan hasil 
pengujian hipotesis sesuai dengan kriteria penerimaan hipotesis, disimpulkan bahwa 
Ho ditolak dan Ha diterima yaitu terdapat pengaruh pelaksanaan audit internal 
terhadap pencegahan kecurangan pada PT. X. 

 
Kata kunci: Audit Internal, Pencegahan kecurangan  
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