ABSTRAK

Pada era globalisasi saat ini, tantangan yang dihadapi perusahaan semakin
berat dalam hal pembangunan ekonomi yang berkelanjutan. Perusahaan semakin
cermat dan termotifasi untuk meningkatkan kinerja perusahaan dengan konsep
penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance yang baik (GCG) dalam
organisasi perusahaan berlandaskan pada komitmen untuk menciptakan
perusahaan yang transparan, dapat dipertanggung jawabkan (accountability), dan
terpercaya melalui manajemen yang dapat dipertanggungjawabkan. Implementasi
GCG berdasarkan prinsip-prinsip yang ada didukung oleh komitmen manajemen
untuk mendorong motifasi karyawan mempertahankan Kkinerja perusahaan
mencapai tujuan. Selain itu, komitmen manajemen saat ini dituntut
mengupayakan peningkatan kinerja untuk pertanggung jawaban sosial
(Coorporate Social Responsibility) yang berfokus atas aspek ekonomi, lingkungan
dan sosial sebagai implementasi atas GCG. Berkenaan dengan hal tersebut,
peneliti ingin menganalisis pengaruh CSR, Komitmen Manajemen terhadap
implementasi GCG. Metode penelitian yang digunakan adalah deskripsi analisis
dengan teknik kuesioner da wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
CSR dan Komitmen Manajemen sangat berpengaruh dan mendukung dalam
implementasi GCG.

Kata Kunci: Corporate Social Responsibility (CSR), Komitmen Manajemen,
Good Corporate Governance (GCG), prinsip-prinsip GCG.

Universitas Kristen Maranatha



ABSTRACT

In the current era of globalization, the challenges that companies face is
increasingly severe in terms of sustainable economic development. Companies are
increasingly careful and motivated to improve the performance of the company
with the concept of the application the principles of Good Corporate Governance
Good (GCG) in the organization of the company based on the company's
commitment to creating a transparent, accountable (accountability), and trusted by
management to be accounted. GCG implementation based on existing principles
supported by management's commitment to encourage employee motivation to
maintain the company's performance goals. In addition, the current management
commitment required to work on improving the performance of social
responsibility (Corporate Social Responsibility), which focuses on the economic,
environmental and social as well as the implementation of GCG. In this regard,
the researcher wanted to analyze the effect of CSR, Management commitment to
the implementation of GCG. The research method used is a description of the
analysis techniques and interview questionnaire. The results showed that CSR and
CommitmentManagement are very influential and supportive in the
implementation of GCG.
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