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ABSTRACT 

 

ROLE OF INTERNAL AUDIT IMPLEMENTATION SUPPORT THE 

EFFECTIVENESS GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

  (CASE STUDY IN PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK) 

 

This study aims to determine the effectiveness of function from the internal 

audit role in carrying out its function in reviewing the implementation of good 

corporate governance (corporate governance) at PT. Telekomunikasi Indonesia, 

Tbk which is located at Jalan Japati No. 1, Bandung, West Java. 

This study is trying to analyze whether the implementation of internal 

audit at PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk is adequate and how PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk implementing GCG ini this company how the role 

of internal audit in driving the implementation of GCG conducted at PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 

In this study, the authors used descriptive analytical method, one of 

research methods that aims to collect data and the fact of the research 

organization. Data collected through field studies (interviews, questionnaires, 

observations) and the study of literature. The data were analyzed and evaluated 

by compare this data with theory. From the results of this comparison, authors 

can conclude the role of internal audit in supporting the effective implementation 

of corporate governance at PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 

The results showed that the internal audit at PT. Telekomunikasi 

Indonesia, Tbk is considered very adequated. GCG implementation in 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk was well realized and the role of internal audit in 

PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk was instrumental in supporting the effective 

implementation of GCG. 
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ABSTRAK 

 

PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS 

IMPLEMENTASI GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

         (STUDI KASUS PADA PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK) 

 

 Penyusunan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas peranan 

audit internal dalam melaksanakan fungsinya dalam meninjau pelaksanaan tata 

kelola perusahaan yang baik (good corporate governance) pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk yang beralamat di Jalan Japati No. 1, Bandung, 

Jawa Barat. Masalah yang dibahas dalam penelitian ini adalah untuk menilai 

apakah pelaksanaan audit internal pada PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk sudah 

memadai dan bagaimana implementasi GCG pada PT. Telekomunikasi Indonesia, 

Tbk, serta membahas bagaimana peranan audit internal dalam mendorong 

pelaksanaan GCG yang dilakukan di PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 

 Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode deskriptif analitis, 

yaitu suatu metode penelitian yang bertujuan untuk mengumpulkan data dan fakta 

organisasi yang menjadi objek penelitian. Pengumpulan data dilakukan melalui 

studi lapangan (wawancara, kuesioner, observasi) dan studi kepustakaan. Data 

yang diperoleh dianalisis dan dievaluasi dengan cara dibandingkan dengan teori. 

Dari hasil perbandingan tersebut, penulis mengidentifikasi peranan audit internal 

dalam menunjang efektivitas implementasi GCG pada PT. Telekomunikasi 

Indonesia, Tbk. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit internal pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk dinilai sangat memadai. Implementasi GCG pada 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk pun terwujud dengan baik serta peranan audit 

internal pada Telekomunikasi Indonesia, Tbk sangat berperan dalam menunjang 

efektivitas implementasi GCG. 

 

KATA KUNCI: audit internal, efektivitas, GCG 
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