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ABSTRACT

User of audit report expect the financial reporting that has been audited free from
material misstatement, trusted to be the base for taking a decision and appropriate with generally
accepted accounting principles in Indonesia. Therefore, a professional independent and objective
is needed, a public accountant to assess the fittingness of financial reporting that management
made. By maintaining integrity, they will act honest, clear, without pretense. By maintaining
objectivity, they will act fair, with no pressure or request influenced by certain, party or their
personal interest. Integrity and objectivity are the base to create auditor independency
(accountant public). The purpose of this research is to know how much independency,
objectivity, and integrity, influence quality of audit. The subjects in this research are junior
auditor, senior auditor manager, supervisor, manager, and partner who worked at the public
accounting firm. This research using primary data that gained by distributing questionnaires.
From the research result of hypothesis testing of simultaneous test (F test) showed that the
independence, objectivity, and integrity are jointly significant effect on quality audit. Whereas in
partial test (T Test), showed independence influential to quality of audit, objectivity influential to
quality of audit, independence influential to quality of audit.
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ABSTRAK

Para pengguna laporan audit mengharapkan bahwa laporan keuangan yang telah diaudit
bebas dari salah saji material, dapat dipercaya kebenarannya untuk dijadikan sebagai dasar
pengambilan keputusan dan telah sesuai dengan prinsip-prinsip akuntansi yang berlaku umum di
Indonesia. Oleh karena itu diperlukan suatu jasa professional yang independen dan objektif yaitu
akuntan publik untuk menilai kewajaran laporan keuangan yang disajikan oleh manajemen.
Dengan mempertahankan integritas, ia akan bertindak jujur, tegas, tanpa pretense. Dengan
mempertahankan objektivitas, ia akan bertindak adil, tanpa dipengaruhi tekanan atau permintaan
pihak tertentu atau kepentingan pribadinya. Integritas dan objektivitas merupakan tonggak dalam
mewujudkan independensi auditor (akuntan publik). Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh independensi, objektivitas, dan integritas auditor terhadap kualitas
audit. Subjek dalam penelitian ini adalah junior auditor, manager senior auditor, supervisor,
manager, dan partner yang bekerja di Kantor Akuntan Publik. Penelitian ini menggunakan data
primer yang diperoleh dengan menyebarkan kuisioner. Dari hasil pengujian hipotesis uji
simultan (Uji F) menunjukkan bahwa independensi, objektivitas, dan integritas secara bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Sedangkan dalam uji parsial (Uji T),
menunjukkan independensi berpengaruh terhadap kualitas audit, objektivitas berpengaruh
terhadap kualitas audit, dan integritas berpengaruh terhadap kualitas audit.

Kata-kata kunci : auditor, independensi, objektivitas, integritas, kualitas audit.



viii
Universitas Kristen Maranatha

DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL……………………………………………………………………… i
HALAMAN PENGESAHAN…………………………………………………………….. ii
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI………………………………………… iii
KATA PENGANTAR……………………………………………………………………. iv
ABSTRACT………………………………………………………………………………. vi
ABSTRAK………………………………………………………………………………... vii
DAFTAR ISI……………………………………………………………………………… viii
DAFTAR GAMBAR……………………………………………………………………... xi
DAFTAR TABEL………………………………………………………………………… xii
DAFTAR GRAFIK………………………………………………………………………………... xiv

DAFTAR LAMPIRAN…………………………………………………………………… xv

BAB I PENDAHULUAN………………………………………………………………… 1
1.1 Latar Belakang Masalah………………………………………………………. 1
1.2 Identifikasi Masalah…………………………………………………………... 9
1.3 Maksud danTujuan Penelitian………………………………………………… 9

1.3.1 Maksud Penelitian………………………………………………………. 9
1.3.2 Tujuan Penelitian……………………………………………………….. 9

1.4 Kegunaan Penelitian………………………………………………………….. 10

BAB II KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA BERPIKIR, DAN PENGEMBANGAN
HIPOTESIS……………………………………………………………………………….. 11

2.1 Kajian Pustaka………………………………………………………………… 11
2.1.1 Independensi……………………………………………………………. 11

2.1.1.1 Dimensi-Dimensi Independensi………………………………… 13
2.1.1.2 Indikator dari Dimensi-DimensiIndependensi………………….. 16

2.1.2 Objektivitas……………………………………………………………... 17
2.1.2.1 Dimensi-Dimensi Objektivitas………………………………….. 19
2.1.2.2 Indikator dari Dimensi-Dimensi Objektivitas…………………... 19

2.1.3 Integritas………………………………………………………………… 20
2.1.3.1 Dimensi-Dimensi Integritas…………………………………….. 21
2.1.3.2 Indikator dari Dimensi-Dimensi Integritas……………………... 22

2.1.4 Kualitas Audit…………………………………………………………... 23
2.1.4.1 Dimensi-Dimensi Kualitas Audit……………………………….. 25
2.1.4.2 Indikator dari Dimensi-Dimensi Kualitas Audit………………... 26

2.2 Kerangka Berpikir…………………………………………………………….. 27
2.2.1 Pengaruh Independensi terhadap Kualitas Audit……………………….. 27
2.2.2 Pengaruh Objektivitas terhadap Kualitas Audit………………………… 29
2.2.3 Pengaruh Integritas terhadap Kualitas Audit…………………………… 30



ix
Universitas Kristen Maranatha

2.2.4 Pengaruh Independensi, Objektivitas, dan Integritas Auditor terhadap
Kualitas Audit…………………………………………………………... 31

2.3 Pengembangan Hipotesis……………………………………………………... 34

BAB III METODOLOGI PENELITIAN………………………………………………… 35
3.1 Objek dan Subjek Penelitian………………………………………………….. 35
3.2 Metode Penelitian…………………………………………………………….. 35

3.2.1 Metode yang digunakan………………………………………………… 35
3.2.2 Populasi dan Sampel……………………………………………………. 36

3.2.2.1 Populasi…………………………………………………………. 36
3.2.2.2 Sampel…………………………………………………………... 37

3.2.3 Jenis data………………………………………………………………... 38
3.2.4 Teknik Pengumpulan Data……………………………………………… 38
3.2.5 Tipe Skala dan Metode Penskalaan…………………………………….. 39

3.2.5.1 Tipe Skala………………………………………………………. 39
3.2.5.2 Metode Penskalaan……………………………………………... 40

3.2.6 Operasionalisasi Variabel………………………………………………. 40
3.2.7 Teknik Pengumpulan Data……………………………………………… 48

3.2.7.1 Uji Validitas…………………………………………………….. 48
3.2.7.2 Uji Realibilitas………………………………………………….. 50
3.2.7.3 Uji Asumsi Klasik………………………………………………. 51

3.2.7.3.1 Uji Normalitas………………………………………… 51
3.2.7.3.2 Uji Heteroskedastisitas………………………………... 52
3.2.7.3.3 Uji Multikolinieritas....................................................... 53

3.2.8 Method of Successive Interval (MSI)…………………………………... 53
3.2.9 Analisis Regresi Berganda……………………………………………… 55
3.2.10 Analisis Korelasi Berganda……………………………………………. 55
3.2.11 Rancangan Pengujian Hipotesis……………………………………….. 56

3.2.11.1 Uji F (Uji Simultan)…………………………………………... 56
3.2.11.2 Uji T (Uji Parsial)…………………………………………….. 57

3.2.12 Koefisien Determinasi…………………………………………………. 58
3.2.13 Pengujian Hipotesis……………………………………………………. 59

3.2.13.1 Penetapan Hipotesis Penelitian……………………………….. 59
3.2.13.2 Pemilihan Uji Hipotesis………………………………………. 59

3.2.14 Penetapan Tingkat Signifikansi……………………………………….. 61
3.2.14.1 Penerimaan dan Penolakan Hipotesis………………………… 62

3.2.15 Penarikan Sampel……………………………………………………… 63



x
Universitas Kristen Maranatha

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN…………………………………. 64
4.1 Hasil Penelitian……………………………………………………………….. 64

4.1.1 Gambaran Umum Kantor Akuntan Publik……………………………… 64
4.1.1.1 Struktur Organisasi Kantor Akuntan Publik……………………. 65
4.1.1.2 Kegiatan yang dilakukan Akuntan Publik……………………… 67

4.1.2 Hasil Pengumpulan Data………………………………………………... 68
4.1.3 Uji Validitas dan Realibilitas…………………………………………… 70

4.1.3.1 Uji Validitas…………………………………………………….. 70
4.1.3.2 Uji Realibilitas………………………………………………….. 73

4.1.4 Analisis Deskriptif Penelitian…………………………………………... 73
4.1.4.1 Variabel Independensi (X1)……………………………………... 74
4.1.4.2 Variabel Objektivitas (X2)……………………………………… 78
4.1.4.3 Variabel Integritas (X3)…………………………………………. 81
4.1.4.4 Variabel Kualitas Audit (Y)…………………………………...... 85

4.2 Pembahasan………………………………………………………………….... 90
4.2.1 Pengaruh Independensi (X1), Objektivitas (X2) dan Integritas (X3)

terhadap Kualitas Audit (Y)…………………………………………….. 90
4.2.1.1 Uji Asumsi Klasik………………………………………………. 90

4.2.1.1.1 Uji Normalitas Data…………………………………... 90
4.2.1.1.2 Uji Heteroskedastisitas................................................... 91
4.2.1.1.3 Uji Multikolinieritas....................................................... 93

4.2.1.2 Regresi Linear Berganda………………………………………... 94
4.2.1.3 Analisis Korelasi Pearson Product Moment……………………. 96
4.2.1.4 Analisis Koefisien Determinasi………………………………… 97

4.2.2 Pengujian Hipotesis……………………………………………………... 98
4.2.2.1 Uji Simultan (Uji F)…………………………………………….. 98
4.2.2.2 Uji Parsial (Uji T)………………………………………………. 100

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN…………………………………………………... 101
5.1 Kesimpulan…………………………………………………………………… 101
5.2 Saran…………………………………………………………………………... 102

DAFTAR PUSTAKA…………………………………………………………………….. 103
LAMPIRAN………………………………………………………………………………. 108
DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS (CURRICULUM VITAE)…………………… 131



xi
Universitas Kristen Maranatha

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran…………………………………………………………. 33
Gambar 2.2 Paradigma……………………………………………………………………. 34

Gambar 4.1 Gambaran Umum Struktur Organisasi KAP………………………………… 65
Gambar 4.2 Kurva Pengujian Hipotesis Parsial Variabel Independensi (X1)……………… 101

Gambar 4.3 Kurva Pengujian Hipotesis Parsial Variabel Objektivitas (X2)………………. 102

Gambar 4.4 Kurva Pengujian Hipotesis Parsial Variabel Integritas (X3)………………….. 103



xii
Universitas Kristen Maranatha

DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel X1, X2, X3 (Independensi, Objektivitas, Integritas)... 45
Tabel 3.2 Operasionalisasi Variabel Y (Kualitas Audit)…………………………………. 48
Tabel 3.3 Interpretasi Koefisien Korelasi………………………………………………… 56
Tabel 3.4 Pedoman Interprestasi Koefisien Korelasi……………………………………………. 61

Tabel 4.1 Responden Berdasarkan Usia………………………………………………….. 69
Tabel 4.2 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin………………………………………... 69
Tabel 4.3 Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan………………………………….. 69
Tabel 4.4 Rekapitulasi Hasil Uji ValiditasVariabel Independensi (X1)…………………… 70

Tabel 4.5 Rekapitulasi Hasil Uji Validitas Variabel Objektivitas (X2)……………………. 71

Tabel 4.6 Rekapitulasi Hasil Uji Validitas Variabel Integritas (X3)………………………. 71

Tabel 4.7 Rekapitulasi Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y)………………….. 72

Tabel 4.8 Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Penelitian……………………………………... 73

Tabel 4.9 Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada Variabel
Independensi (X1)………………………………………………………………………… 74

Tabel 4.10 Persentase Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada
Variabel Independensi (X1)……………………………………………………………….. 76

Tabel 4.11 Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada Variabel
Objektivitas (X2)………………………………………………………………………….. 78

Tabel 4.12 Persentase Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada
Variabel Objektivitas (X2)………………………………………………………………... 80

Tabel 4.13 Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada Variabel
Integritas (X3)……………………………………………………………………………... 81

Tabel 4.14 Persentase Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada
Variabel Integritas (X3)…………………………………………………………………… 83

Tabel 4.15 Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada Variabel
Kualitas Audit (Y)………………………………………………………………………… 86

Tabel 4.16 Persentase Skor Jawaban Responden Terhadap Item-item Pertanyaan Pada
Variabel Kualitas Audit (Y)………………………………………………………………. 88
Tabel 4.17 Hasil Uji Normalitas………………………………………………………...... 91
Tabel 4.18 Hasil Uji Glejser……………………………………………………………… 93
Tabel 4.19 Hasil Nilai VIF Uji Multikolinieritas…………………………………………. 93

Tabel 4.20 Hasil Perhitungan Nilai Koefisien Persamaan Regresi .................................. 95

Tabel 4.21 Nilai Koefisien Korelasi Pearson Product Moment…………………………… 96

Tabel 4.22 Koefisien Korelasi dan Taksirannya…………………………………………... 96

Tabel 4.23 Analisis Koefisien Determinasi……………………………………………………….. 97

Tabel 4.24 Koefisien Beta × Zero-order................................................................................ 98



xiii
Universitas Kristen Maranatha

Tabel 4.25 Pengujian Hipotesis Simultan (Uji-F)…………………………………………. 99

Tabel 4.26 Pengujian Hipotesis Parsial (Uji-t)…………………………………………….. 100



xiv
Universitas Kristen Maranatha

DAFTAR GRAFIK

Grafik 4.1 Normal Probability Plot……………………………………………………….. 90
Grafik 4.2 Uji Heteroskedastisitas dengan Menggunakan Scatterplot…………………… 92



xv
Universitas Kristen Maranatha

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Keterangan Penelitian Untuk Memperoleh Data……………………… 109
Lampiran 2 Kuesioner…………………………………………………………………….. 111
Lampiran 3 Tabulasi Variabel Independensi (X1), Objektivitas (X3), Integritas (X4), dan
Kualitas Audit (Y1)……………………………………….................................................. 118
Lampiran 4 Hasil Otput SPSS…………………………………………………………….. 125


