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ABSTRACT 
 

 

THE ROLE OF INTERNAL AUDIT TO THE IMPLEMENTATION OF 

GOOD CORPORATE GOVERNANCE (CASE STUDY 

AT PT KERETA API INDONESIA (PERSERO)) 
 

 

Internal Audit helps the organization to achieve their goals, through a 

systematic and regularly approach to evaluate and improve the effectiveness of 

risk management, control and governance process. Changes that occur in 

business environment and globalization requires development a system and a new 

paradigm in the management of the business and industry of Good Corporate 

Governance (GCG). GCG is a key component in improving the performance of 

the entity effectively and efficiently. 

The purpose of this study was to determine the extent of the role of internal 

audit of the implementation of GCG at PT. Kereta Api Indonesia (Persero). The 

variables used in this study is the role of internal audit and the implementation of 

GCG. The hypothesis in this study is “Internal Audit plays a role in the 

implementation of GCG At PT. Kereta Api Indonesia (Persero).” To test this 

hypothesis, we used the percentage formula and the results were compared 

according to criteria proposed by Dean J.Champion. Data collected through 

library research and field research. 

The results of the questionnaire data processing shows the calculation of 

the value of the variable role of internal audit 90.15%, and of the variable 

implementation of GCG 88.41%. This indicates that the initial hypothesis is 

accepted which indicates Internal audit contribute to the implementation of GCG. 
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ABSTRAK 
 

 

PERANAN AUDIT INTERNAL TERHADAP IMPLEMENTASI 

GOOD CORPORATE GOVERNANCE (STUDI KASUS 

PADA PT. KERETA API INDONESIA (PERSERO)) 

 

 
Audit internal membantu organisasi untuk mencapai tujuannya, melalui 

suatu pendekatan yang sistematis dan teratur untuk mengevaluasi dan 

meningkatkan efektifitas pengelolaan risiko, pengendalian dan proses governance. 

Perubahan yang terjadi dalam lingkungan bisnis dan era globalisasi menuntut 

berkembangnya suatu sistem dan paradigma baru dalam pengelolaan bisnis dan 

industri Good Corporate Governance (GCG) atau yang lebih umum dikenal 

dengan tata kelola perusahaan yang baik. GCG merupakan komponen utama 

dalam meningkatkan kinerja entitas secara efektif dan efisien. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana peranan 

audit internal terhadap implementasi GCG pada PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero). Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah peranan audit 

internal dan implementasi GCG. Hipotesis dalam penelitian ini adalah “Audit 

internal berperan dalam implementasi GCG pada PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero).” Untuk menguji hipotesis tersebut, maka digunakan rumus presentase 

dan hasilnya dibandingkan menurut  kriteria penilaian yang dikemukakan oleh 

Dean J.Champion. Pengumpulan data dilakukan melalui penelitian kepustakaan 

dan penelitan lapangan. 

Hasil dari pengolahan data kuesioner menunjukkan nilai perhitungan dari 

variabel peran audit internal sebesar 90,15% dan dari variabel implementasi GCG 

sebesar 88,41%. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis awal diterima yang 

menunjukkan audit internal berperan terhadap implementasi GCG. 

 

Kata kunci: peranan, audit internal, implementasi, good corporate governance. 
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