
ABSTRAKSI 
 
 
 

 
Penilaian prestasi kerja merupakan suatu penilaian yang mengevaluasi 

kinerja karyawan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diberikan 

kepada mereka. Penilaian ini membantu dalam menilai job performance seorang 

karyawan, baik secara kualitas maupun kuantitas.  

Penilaian prestasi kerja yang dilakukan sebuah perusahaan dapat 

mempengaruhi motivasi kerja karyawannya. Hal ini dikarenakan mereka merasa 

bahwa pekerjaannya diakui dan hargai oleh perusahaan. Selain itu juga dengan 

adanya timbal balik jasa dari perusahaan kepada karyawan berprestasi, yang dapat 

dilihat dari hasil penilaian prestasi kerja, akan memacu motivasi kerja karyawan 

sehingga akan menaikkan kinerja perusahaan secara keseluruhan. 

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan PT Mandom Indonesia 

Tbk. Marketing Representative Bandung sebagai objek penelitian. Perusahaan ini 

bergerak dalam bidang pemasaran produk-produk kosmetika, parfum, perbekalan 

untuk kesehatan rumah tangga dan kemasan plastik. 

Dalam penelitian ini, penilaian prestasi kerja memiliki pengaruh 

terhadap motivasi kerja. Dari hasil analisa yang dilakukan pada tingkat 

kepercayaan 0,05 ternyata ada korelasi sebesar 42,25 %, dari besarnya kontribusi 

tersebut diketahui bahwa pengaruh penilaian prestasi kerja terhadap motivasi kerja 

karyawan PT Mandom Indonesia Tbk. Marketing Representative Bandung 

memiliki pengaruh positif, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 
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