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ABSTRACT 
 

High-growth population and uneven distribution of the population, are the factors that 

influence labor issues in Indonesia. Fostering employment relationship between workers, 

employers, and governmentis necessary so this problem can be overcome. One of the 

government's efforts infostering labor relations is issued Ordinance No. 13 of 2003on 

Manpower. Financial Accounting Standards Board (DSAK) response to the Ordinance by 

setting specific financial reporting related to employee benefits. PSAK No. 24 was issued 

to improve the quality of financial reporting relatedtoemployee benefits. 

 

 According to the problem above, the objective of this research was to know how 

to recognise and measure employee benefit accounting based on PSAK No. 24. The 

object used in this research was PT. Heksatex Indah. The result shows that firm’s short-

term employee benefits are recognised, measured, and presented according to PSAK 

No.24. On the contrary, they didn’t recognise the post-employment benefit.   

 
Keyword: employee benefits, short-term employee benefit, post-employment benefits, 

PSAK No. 24 
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ABSTRAK 
 

Pertumbuhan penduduk yang tinggi dan penyebaran penduduk yang kurang merata, 

merupakan faktor yang sangat mempengaruhi masalah ketenagakerjaan di Indonesia. 

Pembinaan hubungan ketenagakerjaan antara tenaga kerja, pengusaha, dan pemerintah 

sangat diperlukan sehingga masalah ketenagakerjaan dapat diatasi. Salah satu usaha 

pemerintah dalam pembinaan hubungan ketenagakerjaan adalah mengeluarkan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dewan Standar Akuntansi 

Keuangan (DSAK) merespon pemberlakuan UU Ketenagakerjaan dengan menetapkan 

pelaporan keuangan khusus terkait imbalan kerja. PSAK No. 24 diterbitkan untuk 

memperbaiki kualitas pelaporan keuangan yang berkaitan dengan imbalan kerja. 

 

 Berdasarkan masalah diatas, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana  

pelaporan atas akuntansi Imbalan Kerja berdasarkan PSAK No. 24. Objek penelitian yang 

digunakan adalah PT. Heksatex Indah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa imbalan 

kerja jangka pendek yang diterapkan oleh perusahaan telah sesuai dengan ketentuan 

dalam pengakuan, pengukuran dan penyajian PSAK No. 24. Dalam imbalan pasca kerja, 

perusahaan tidak mengakui imbalan pasca kerja. 

 

Kata kunci: imbalan kerja, imbalan kerja jangka pendek, imbalan pasca kerja, PSAK No. 

24 
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