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Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui strategi penanggulangan 

stres pada perawat instalasi bedah sentral/ operasi kamar (OK) di rumah sakit 

‘X’ Bandung. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling, dan 

sampel dalam penelitian ini berjumlah 14 orang usia 25-37 tahun dengan lama 

bekerja 2.5-15 tahun. Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode deskriptif dengan teknik survey. 

 

Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner Ways of Coping dari Lazarus 

& Folkman (1984) yang telah dimodifikasi oleh peneliti dan terdiri dari 58 item. 

Data yang diperoleh diolah menggunakan uji korelasi Spearman dengan 

program SPSS 16.0.  

 

Hasil penelitian yang diperoleh adalah sebanyak 64% dari responden  

menggunakan baik strategi penanggulangan stres yang berpusat pada masalah 

maupun strategi penanggulangan stres yang berpusat pada emosi (problem 

focused coping & emotion focused coping) secara seimbang dalam frekuensi yang 

rendah, sebanyak 21% dari responden  menggunakan kedua strategi 

penanggulangan stres tersebut secara seimbang dalam frekuensi yang tinggi, dan 

sebanyak 15% dari responden lebih sering menggunakan strategi 

penanggulangan stres yang berpusat pada masalah (problem focused coping) 

daripada strategi penanggulangan stres yang berpusat pada emosi (emotion 

focused coping). 

 

Kesimpulan penelitian ini adalah bahwa 85% (sebagian besar) dari para 

perawat OK di rumah sakit “X” Bandung lebih sering menggunakan strategi 

penanggulangan stres yang berpusat pada masalah & strategi penanggulangan 

stres yang berpusat pada emosi secara seimbang, dan 15% responden lebih 

sering menggunakan strategi penanggulangan stres yang berpusat pada masalah. 

 

Saran dari penelitian ini adalah melakukan penelitian lebih lanjut dengan 

jumlah sampel lebih banyak, melakukan penelitian lebih lanjut dengan 

menambahkan variabel keterampilan sosial dan atau dukungan sosial, melakukan 

penelitian lebih lanjut mengenai efektivitas strategi penanggulangan stres yang 

digunakan oleh para perawat OK untuk menanggulangi stres dalam 

melaksanakan tugasnya, dan melakukan penelitian lebih lanjut dengan melihat 

keterkaitan antara strategi penanggulangan stres dengan usia/ status pernikahan/ 

lama bekerja. 
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