ABSTRACT

Accounting profession has developed very rapidly and widely. One form of
development is the increasing number of options to choose accounting profession by
graduates of higher education accounting, one of which is the profession of public
accountants or auditors. Many have argued that the auditors profession synonymous
with a work environment that has a high working hours and salaries that are not
commensurate. Lectures can help students to recognize the nature of accounting
careers by providing the knowledge and skills necessary for success in the
accounting profession. The purpose of this study was to determine whether there is
influence between accounting students perceptions of the work environment auditor
to the interest of accounting students to choose a career as an auditor. The
population of this research is Maranatha Christian University accounting students.
Of the population sampled a total of 87 respondents. Data were analyzed using
simple linear regression analysis. The results of this study indicate that there is
influence between accounting students perceptions of the work environment auditor
to the interest of accounting students to choose a career as an auditor by 5.2%.
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ABSTRAK

Profesi akuntan mengalami perkembangan yang sangat pesat dan luas. Salah satu
bentuk perkembangannya adalah semakin banyaknya pilihan profesi akuntan yang
dapat dipilih oleh lulusan pendidikan tinggi akuntansi, salah satunya adalah profesi
akuntan publik atau auditor. Banyak yang berpandangan bahwa profesi auditor
identik dengan lingkungan kerja yang memiliki jam kerja tinggi dan gaji yang tidak
sepadan. Perkuliahan dapat membantu mahasiswa untuk mengenali sifat Kkarir
akuntansi dengan memberikan pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan untuk
sukses dalam profesi akuntansi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
apakah terdapat pengaruh antara persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan
kerja auditor terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk memilih Kkarir sebagai
auditor. Populasi dari penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas Kristen
Maranatha. Dari populasi tersebut diambil sampel sebanyak 87 responden. Data
dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linear sederhana. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara persepsi mahasiswa
akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk memilih karir sebagai auditor sebesar 5,2%.

Kata Kunci: persepsi, lingkungan kerja, pilihan karir, auditor.
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