ABSTRACT

Reviews on professionalism ofauditorsis essential in evaluating independence of the
auditor. Professionalism auditor can be rated from some variety of factors. The
purpose of this research is to identify influence of gender discriminant and auditor’s
experience toward auditor’s professionalism at public accounting firm in Bandung in
2012. The population of research is all the external auditor in Bandung. The sample
used in this research is 50 respondents auditor in Bandung. Types of data are
primary datais collected by distributing questionnaires to the respondents of the
research. The data collected was analyzed usingdescriptive techniques and multiple
linear regression test, at significance level (a)at 5% (0.05). The results of this study
showed no significant effection gender discrimination to the professionalism of
auditors, while experience had significant effect to profesionalism of auditors.
Gender discrimination and the experience simultaneously having effect to the auditor
profesionalism of 18.4%.
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ABSTRAK

Penilaian atas profesionalisme auditor sangat penting dalam menilai independensi
auditor. Profesionalisme auditor dapat dinilai dari berbagai faktor. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh atas diskriminasi gender dan pengalaman
auditor terhadap profesionalisme auditor pada Kantor Akuntan Publik di Bandung
tahun 2012. Populasi penelitian ini adalah seluruh auditor eksternal di Bandung.
Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 50 responden yaitu auditor di
Bandung. Jenis data yang digunakan adalah data primer yang dilakukan dengan
penyebaran kuesioner pada responden penelitian. Data yang terkumpul dianalisis
dengan teknik deskriptif dan pengujian regresi linier berganda, pada taraf signifikansi
a pada 5% (0.05). Hasil dari penelitian ini menunjukkan tidak adanya pengaruh yang
signifikan atas diskriminasi gender terhadap profesionalisme auditor, sedangkan
pengalaman memiliki pengaruh yang signifikan terhadap profesionalisme auditor
secara parsial. Diskriminasi gender dan pengalaman memiliki pengaruh secara
simultan terhadap profesinalisme auditor sebesar 18.4%.
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