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Abstract 

 This research is aimed to identify and obtain empirical evidence about the 
influence of competence, independence, and adherence to the code of ethics for 
auditor’s quality in public accountants in Bandung. Object of this study is public 
accountants who work in public accounting firm in Bandung. Data collection 
methods used in this study is a survey technique. The sampling technique used in this 
study is Convenience sampling technique. The independent variable in this study is 
the competence, independence, and adherence to the code of ethics. For the 
dependent variable in this study is the quality of the audit. The data in this study is 
primary data obtained from questionnaires spread directly to the Public Accountant 
in Bandung. The analysis model used to test the hypotheses is multiple linear 
regressions. The analysis is based on data from 51 respondents through a 
questionnaire study. The results of this study indicate that the competence, 
independence, and adherence to the code of ethics simultaneously have a significant 
impact on audit quality public accountant in Bandung. Partially competence, 
independence, and compliance codes of each significant effect on audit quality. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendapatkan bukti empiris 
mengenai pengaruh kompetensi, independensi, dan kepatuhan pada kode etik 
terhadap kualitas audit akuntan publik di Bandung.Objek penelitian ini adalah para 
akuntan publik yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Bandung.Metode 
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik survei.Teknik 
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik Covenience 
sampling. Variabel independen dalam penelitian ini adalah kompetensi, 
independensi, dan kepatuhan pada kode etik. Untuk variabel dependen dalam 
penelitian ini adalah kualitas audit. Data dalam penelitian ini merupakan data primer 
yang diperoleh dari penyebaran kuesioner secara langsung kepada Akuntan Publik di 
Bandung.Model analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah regresi 
linear berganda.Analisis ini didasarkan pada data dari 51 responden yang 
penelitiannya melalui kuesioner.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 
kompetensi, independensi, dan kepatuhan pada kode etik secara simultan 
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit pada akuntan publik di Bandung. 
Secara parsial kompetensi, independensi, dan kepatuhan kode etik masing-masing 
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. 
 

Kata Kunci: Kompetensi, Independensi, Kode Etik, dan Kualitas Audit. 
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