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ABSTRACT 

 

Receivable sales is one of the most important post for the life survival of the 

company. The purpose of this research is to find out if the application of internal 

audit in the company has been adequate and whether internal audit influential 

significantly against effectiveness internal control of billing receivable sales. The 

problem examined is how much the influence of internal audit against receivable 

sales internal control. Objects from this research are employees of PT Sinar 

Continental department sales, accounting, receivale, and other departments related 

receivable. A method of research that used is descriptive analytical method with 

approach case study. The technique of data collection was carried out through 

interviews, questionnaires, and observation. The analysis method used was simple 

linear regression method. Conclusion of this research result obtained that Ho rejected 

which means there are influence of internal audit against effectiveness an receivable 

sales internal control.  The magnitude of the influence of internal audit against 

effectiveness receivable sales internal control at 53,8%. While the rest, 46,2% others 

influenced by another factor. 
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 ABSTRAK 

 

Piutang penjualan merupakan salah satu pos paling penting bagi kelangsungan hidup 

perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah penerapan 

audit internal dalam perusahaan telah memadai dan apakah audit internal 

berpengaruh secara signifikan terhadap efektivitas pengendalian internal penagihan 

piutang penjualan. Masalah yang diteliti adalah seberapa besar pengaruh audit 

internal terhadap pengendalian internal piutang penjualan. Objek dalam penelitian ini 

merupakan karyawan PT Sinar Continental bagian penjualan, akuntansi, piutang, dan 

bagian-bagian lainnya yang berhubungan dengan piutang.   Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode deskriptif analitis dengan pendekatan studi kasus. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, kuesioner dan observasi. Alat 

analisis yang digunakan adalah metode regresi linear sederhana. Kesimpulan dari 

hasil penelitian diperoleh bahwa Ho ditolak yang berarti terdapat pengaruh audit 

internal terhadap efektivitas pengendalian internal piutang penjualan. Besarnya 

pengaruh audit internal terhadap efektivitas pengendalian internal piutang penjualan 

sebesar 53,8%. Sedangkan sisanya, 46,2% lainnya dipengaruhi oleh faktor lain. 
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