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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Simpulan 

1. Audit intern pada PT Telkom telah memadai. Hal ini didasari dari faktor-faktor 

berikut, yaitu independensi, kompetensi, program audit, laporan hasil audit, dan 

monitoring tindak lanjut.  

2. Audit intern berpengaruh secara signifikan terhadap efektivitas pengendalian intern 

penggajian. Hal ini dapat dilihat dari hasil pengujian koefisien korelasi sebesar 

0,822 dengan Sig. .000. Artinya r hitung lebih besar dari r tabel yaitu 0,822 > 0,364 

atau nilai Sig. 0,000 < 0,05. Juga didukung dengan hasil koefisien determinasi yang 

menunjukkan bahwa 76,7% audit intern berpengaruh secara signifikan. Sedangkan 

sisanya sebesar 23,3% dipengaruhi oleh faktor-faktor lainnya. 

5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan terhadap PT Telkom, maka penulis 

mengajukan beberapa saran yang mungkin dapat digunakan sebagai masukan bagi PT 

Telkom, yaitu untuk mempertahankan kinerja yang telah ada dan secara rutin 

melakukan evaluasi kinerja perusahaan, baik bagi unit audit intern maupun bagi pihak 

manajemen PT Telkom. Selain itu, disarankan kepada peneliti selanjutnya dengan topik 

yang sama untuk melakukan penelitian dengan membandingkan antara satu atau 

beberapa perusahaan lain yang bergerak di bidang sama karena bila menambah 

perusahaan yang diteliti ada kemungkinan dapat terjadi perbedaan pada hasil penelitian 

karena adanya perbedaan situasi dan kondisi pada setiap perusahaan. 

 


